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ÖNSÖZ 

 

İnsan, kendi aklının yine kendi doğası üzerinde tahakkümüne şahit oldu-

ğumuz 21.yüzyılın tam ortasında öz gerçekliğini kaybetmiş bir varlıktır. Üste-

lik tahakkümünün idrakinde olduğu kadar kaybını idrak edemeyen duruşuyla 

inşa ettiği toplumun sorunlarına muhataptır. 21.yüzyılın sorun sarmalı olarak 

ifade edebileceğimiz bu durumda, birçok toplumsal sorun birbirini doğurmak-

ta, birçok yenilik birbirinden beslenmektedir. Bahsi geçen atmosferin postmo-

dern ve öz gerçekliğinden uzaklaşmış insanları olarak bizler,  yeni kimliklerin 

inşa edildiği bu tahakküme mecbur bırakılarak hayatlarımızı sürdürmekteyiz. 

Yeni kimlikler son teknoloji aracılığıyla neredeyse damarlarımıza kadar zerk 

edilmiş suni gerçekliğiyle, kaybettiklerimizin yerinde durmaktadır. Bu sunilik, 

kendini “yeni” oluşuyla var etmektedir.  

Yeni kimlikler, insanın toplumsal birçok süreci yeniden anlamlandırması 

demektir. Bu anlamlandırmanın ilk halkası ise ailedir. Aile ile başlayan yeni-

den anlamlandırma süreci tüm toplumu inşa etmektedir. Değer sistemlerinin 

yozlaştığı günümüzde insanın doğru yolda olup olmadığının sağlamasını yap-

mak neredeyse imkânsızdır. Üstelik artık çoklu doğruluklar söz konusudur. 

Ancak ailenin tüm bu muğlaklık, postmodern yapı, yeniden inşa süreçlerinde 

korunması gereken en temel toplumsal kurum olduğu iddiasındayız. İnsan, 

yeni düzende eğer kendine bir konum biçecekse var olabilmek için aileyi ko-

rumak durumundadır. Bu koruma politika üstü bir nitelikle ailenin varlığını 

garanti ettiği müddetçe tarihin devamından bahsetmek mümkündür.  

Bu çalışmanın amacı, böylesine önem atfettiğimiz ailenin korunmasına 

katkıda bulunmaktır. Elbette ailenin korunmasının birçok boyutu söz konusu-

dur. Toplumun her alanında etkin olan bir kurumun tek boyuttan ele alınarak 

koruması mümkün değildir. Üstelik daha önce ifade ettiğimiz gibi iç içe geç-

miş bir yapının tek boyutlu bir korumaya imkân tanımayacağı aşikârdır. Aile-

nin bahsi geçen çok boyutlu yapısı çalışmanın zorluğunu teşkil etmektedir. Bu 

çok boyutluluk, iş hukukunda ailenin korunması ele alınırken sınır çizilmesini 

ve koruma alanlarının gruplandırılmasını zorlaştırmıştır. İş hukuku, sosyal 
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politikanın birincil muhatabı olan ailenin günümüzde karşı karşıya kaldığı 

çıkmazların çözümünde aktif rol oynayan yahut çıkmazları üreten bir disiplin-

dir. Bu sebeple iş hukukunda ailenin korunmasını sosyal politika açısından 

değerlendirmemizin ailenin korunması açısından önemli katkı sunacağı ümidi 

taşımaktayız.  

Çalışma süreci boyunca, ailenin korunması hakkında üzerinde durulması 

gereken birçok hususu çalışan bir anne olarak yaşayarak öğrendim. Öğrendik-

lerimi bilimsel çerçevede ele almamı sağlayan ufku bana kazandıran değerli 

hocam Prof. Dr. Halil İbrahim SARIOĞLU, Prof. Dr. Faruk TAŞÇI ve Prof. 

Dr. Başak Işıl ALPAR’a teşekkürü borç bilirim. Çalışmada sıklıkla bahsetti-

ğim çalışan kadınların aile ve çalışma hayatı arasında yaşadıkları zorlu denge-

sizlik halini yaşamama fırsat vermeyen, her zaman desteklerini başucumda 

hissettiğim annem Aysel ÇİLOĞLU ve babam Mustafa ÇİLOĞLU’na, anne-

babalığını ve kardeşliğini benden esirgemeyen, yükümü omuzlayan 

YÖRÜBULUT ailesine, çalışmanın neredeyse her cümlesini kendisiyle tartış-

tığım, her zorlandığımda beni teşvik eden eşim Muhammet YÖRÜBULUT’a 

ve nihayet bana ailenin asıl önemini öğreten, anne olma şerefini tattıran değerli 

kızım Zeynep Asya YÖRÜBULUT ve değerli oğlum Asım Alperen 

YÖRÜBULUT’a en içten teşekkürlerimi sunarım.  
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PROTECTION OF THE FAMILY IN TURKISH 

LABOR LAW IN TERMS OF SOCIAL POLICY 

 

ÖZET 

Günümüzde toplumlar sosyal, kültürel ve ekonomik alanlarda çarpıcı bir deği-

şim geçirmektedir. Aile, toplumun çekirdeği hüviyetinde olması sebebiyle yaşanan 

tüm değişimlerden etkilenmesinin yanı sıra değişime yön veren önemli bir sosyal 

politika aktörüdür. Bu değişim süreci, çalışma hayatını bireylerin yaşamlarının mer-

kezi haline getirmiş, bu durum ailenin ve çalışma hayatının konumlarında bir çatış-

maya sebep olmuştur. Aile-iş çatışması toplumların içerisinde olduğu modern dönü-

şümün önemli bir karakteristik özelliğidir. Aile, değişim ile çatışmanın iki yönlü 

muhatabı olması sebebiyle kritik bir konumdadır. Bu sebeple ailenin korunması 

ancak çalışma hayatında korunabilmesi ile mümkün hale gelmiştir. İş hukuku, aile-

nin çalışma hayatında korumasını sağlayabilecek önemli bir disiplindir. Bu çalışma, 

sosyal politikanın temel aktörlerinden biri olan ailenin, iş hukuku aracılığıyla çalış-

ma hayatında korunmasını sosyal politika bakış açısıyla ele almaktadır. 

 

Anahtar Kelimeler: Sosyal Politika, Aile, İş Hukuku, İş-Yaşam Dengesi. 

 

ABSTRACT 

Today, societies are changing dramatically in social, cultural and economic 

fields. Since the family is the core of the society, it is an important social policy 

actor that directs the change as well as being affected by all changes. The afore-

mentioned change process has made working life the center of individuals' lives, 

and this has caused a conflict in the positions of family and working life. Family-

work conflict is an important characteristic of the modern transformation in which 

societies are. The family is in a critical position as it is the two-way interlocutor of 

change and conflict. For this reason, the protection of the family has become pos-

sible only if it can be protected in working life. Labor law is an important discipli-

ne that can ensure the protection of the family in working life. This study deals 

with the protection of the family, one of the main actors of social policy, in wor-

king life through labor law from a social policy perspective. 

 

Keywords: Social Policy, Family, Labor Law, Work-Life Balance. 

 


