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SUNUS

“Iscinin Ulasilabilir Olmama Hakk1” baslikli elinizdeki bu eserin yazari
Emine Esra Canbolat ile yolumuz heniiz Istanbul Universitesi Hukuk Fakiilte-
si’nde 6grenci oldugu zamanlarda kesismisti. Covid-19 pandemisi nedeniyle is
hukuku dersimizi online olarak vermek zorunda kaldigimiz donemde, sabahin
erken saatlerinde sisteme giris yaptigimizda bir 6grencinin ismi ekranda hep
hazir halde goriintiyordu: Bu 6grenci, bilimsel ilgi ve merakini ekrandan dahi
bizlere gdsterebilmeyi basaran Emine Esra (Kug) Canbolat’tan bagkas1 degildi.

Emine Esra Canbolat, hukuk fakiiltesinden yiiksek bir ortalama ile mezun
olmasindan hemen sonra Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii niin
Ozel Hukuk Yiiksek Lisans Programina kabul edilmistir. Is sagligi ve giivenli-
gi alanindaki yiiksek lisans dersimizde hazirladigi seminer 6devinin niteligi,
Emine Esra Canbolat’in ne kadar parlak bir 6grenci oldugunu bizlere bu asa-
mada yeniden gostermistir. Ancak kendisini daha yakindan tamdigimiz bu
asamada bizlerin dikkatini esas ¢eken, bu parlak 6grencinin ayn1 zamanda ne
kadar saygili, algakgoniillii ve dzenli bir kisilige sahip olmas1 olmustur. Iste
tim bu nedenlerle, Emine Esra Canbolat kendisinin yiiksek lisans tez danis-
mani olmamu istediginde ¢ok biiyiik bir seving duydum. Parlak 6grencimizin,
benim de meslek hayatimda tez danigmanligini Gistlendigim ilk 6grenci olmasi
benim i¢in her zaman biiyiik bir mutluluk kaynagi olacak. Benim i¢in bir bagka
mutluluk kaynagi ise, Emine Esra Canbolat’in gosterdigi gayret ve cabalar
neticesinde Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Karsilastirmali Hukuk Ana-
bilim Dali’nda arastirma gorevlisi olmaya hak kazanmasidir. Boylece timit
ediyorum ki, kendisi ile uzun yillar ayni gat1 altinda c¢alisabilme imkanimiz
olacak ve ben de nice basarilarina sahit olabilecegim.

Elinizdeki bu eser, degerli meslektagimin 03.09.2024 tarihinde savundugu
ve kiymetli jiiri {iyelerinin degerlendirmeleri sonucunda oybirligi ile basarili
bulunan tezinin kitaplastirilmis halidir. iscinin ulagilabilir olmama hakkinin
kapsaminin ve sinirlarimin gizilebilmesi, is iliskilerinde cevaplanabilmesi ¢ogu
zaman pek de kolay olmayan pek ¢ok sorunu barindirmaktadir ve is iliskileri-
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nin sthhati i¢in son derece hassas bir sekilde ele alinmasi gereken bir konudur.
Emine Esra Canbolat bu hassasiyeti gdzeterek hazirladig: yiiksek lisans tezin-
de, kendisinden beklenildigi gibi ¢ok titiz ve kapsamli bir ¢alisma ortaya koy-
mus ve beklentilerimizi hakli ¢ikarmistir. Kendisini bu zorlu konudaki basarili
calismasindan dolay1 goniilden tebrik ediyorum. Degerli meslektasim, sevgili
kiz kardesim Ars. Gor. Emine Esra Canbolat’in camiamiza kazandiracagi nice
eserine sahit olabilmek icin heyecanla bekliyor, kendisine ¢iktig1 bu yolda
basarilar diliyorum.

11.10.2025, Istanbul
Dog. Dr. Ayse Lediin Akdeniz



ONSOZ

Iscinin ulagilabilir olmama hakkimin incelendigi bu calisma, Istanbul Uni-
versitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk Yiiksek Lisans Programi kap-
saminda “yiiksek lisans tezi” olarak hazirlanmis, 03.09.2024 tarihinde Prof.
Dr. Omer EKMEKCI, Prof. Dr. F. Burcu SAVAS KUTSAL ve Dog. Dr. Ayse
Lediin AKDENIZ’den olusan jiiri 6niinde savunularak oybirligi ile basaril
bulunmustur. Tez, yayina hazir hale getirilirken kiymetli jiiri tiyelerinin 6neri-
leri dogrultusunda gelistirilmis ve yeni kaynaklar eklenerek giincellenmistir.

Yiksek lisans tezimi, lisans egitimimi de biinyesinde tamamlamis oldu-
gum Istanbul Universitesi ¢atis1 altinda yazmis olmak benim i¢in onur ve mut-
luluk vericidir. 2017 yilinda Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi’ndeki ilk
giiniim, benim i¢in asla unutamayacagim ve hayatimin devamini sekillendir-
mis olan o biiyiileyici a¢ilis dersiyle baslamigtir. A¢ilis dersleri sirasinda kiy-
metli Hocalarimizin kiirsiideki 1siltilariyla bizleri biiyiiledigi anlar, beni aka-
demik caligmalar yapmaya iten ve akademisyen olma istegimi uyandiran ilk
kivilcim olmustur.

Lisans egitimimin dordiincii sinifindayken Is Hukuku derslerimiz, pan-
demi nedeniyle ¢evrim i¢i olarak gerceklestirilmisti. Bu donemde derslerimize
katilan kiymetli Hocalarimiz Prof. Dr. Omer EKMEKCI ve Dog. Dr. Ayse
Lediin AKDENIZ, bize ekranlar1 basindan sunduklari essiz anlatimlariyla is
hukukunu sevdirmislerdir. Bu donemden itibaren is hukukuna olan ilgim, kiy-
metli Hocalarim sayesinde giderek artmis ve yiiksek lisans tezimi de bu alanda
yazmamda belirleyici olmustur.

Tezimin danigsmanhigim iistlenen kiymetli Hocam Dog. Dr. Ayse Lediin
AKDENIZ, tez konusunun belirlenmesi siirecinde literatiirde ulasilabilir ol-
mama hakkina iligkin heniiz ¢cok az sayida kaynak bulunmasina ragmen beni
cesaretlendirerek bana bu 6zgiin konuda ¢aligma firsat1 vermistir. Tez konum
kapsaminda is hukukunun pek ¢ok farkli boyutu lizerine diisiinmek, benim igin
hem keyifli hem de olduk¢a faydali olmustur. Bununla beraber, 6zellikle bas-
langigta bu konuyla ilgili kaynaklarin az sayida olmasi, beni olduk¢a zorlamig-
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tir. Ulusal ve uluslararasi alanda is¢inin ulasilabilir olmama hakkina duyulan
ilginin her gegen giin artmasi, zamanla bu konudaki kaynaklarin da ¢esitlen-
mesine yol agmis; bu da tez yazma siirecinde benim agimdan yeni ufuklarin
acilmasina imkan vermistir. Bu ¢alismayla, toplumumuzda heniiz giindemde
biiyiik bir yer tutamasa da aslinda her bireyi ilgilendirmekte olan “siirekli ula-
silabilirlik” sorunu ele alinarak konuya iligkin farkindalig1 arttirmak ve is¢inin
ulagilabilir olmama hakkina iliskin inceleme ve tespitler yapilarak gelecekte
ortaya ¢ikacak uyusmazliklara 151k tutmak amacglanmistir.

Kiymetli danisman Hocam Dog. Dr. Ayse Lediin AKDENIZ’e, 6ncelikle
bana inanarak bu konu {izerinde ¢alismami destekledigi icin, bu siiregte aklima
takilan tiim sorular biiyilik bir sabirla cevapladigi i¢in ve timitsizlige kapildi-
gim her an pozitif yaklagimi sayesinde bana tekrar ¢alisma motivasyonu verdi-
gi i¢in tesekkiir ederim. Kiymetli Hocamin her daim giiler yiizlii, anlayish ve
nazik yaklasiminin meslek hayatimda da bana rol model oldugundan bahset-
memek biiyiik bir eksiklik olacaktir. Kendisi ile ¢aligsma firsati buldugum igin
ne kadar sanshi oldugumu her daim hissetmekteyim.

Tez yazim siirecindeyken lisans egitimimin ilk giiniinden itibaren arzula-
makta oldugum bir hayalimi gerceklestirme firsati buldum. Tezimin heniiz
ikinci béliimiinii yazmaktayken Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi catisi
altinda, Karsilastirmali Hukuk Anabilim Dali’'nda Arastirma Gorevlisi olarak
kiymetli Hocam Dr. Ogr. Uyesi Elif Beyza AKKANAT-OZTURK ile galisma
serefine nail olmak, ¢alismalarimdaki motivasyonumu artiran en 6nemli ge-
lisme olmustur. Tez yazim siirecinde gosterdigi destek, anlayis ve fedakarlikla-
11 i¢in kiymetli Hocam Dr. Ogr. Uyesi Elif Beyza AKKANAT-OZTURK e
tesekkiir ederim.

Tez yazim siirecim boyunca gosterdigi anlayis igin Anabilim Dal1 Bagka-
mim kirymetli Hocam Prof. Dr. Fethi GEDIKLI’ye tesekkiir ederim.

Tez yazim siirecindeyken beraber ¢alisma firsati1 buldugum ve her asama-
da destekleriyle yanimda olan kiymetli Hocalarirm Prof. Dr. Halil
AKKANAT a, Prof. Dr. Mustafa AKSU’ya, Prof. Dr. Bilgehan CETINER’e,
Prof. Dr. Emrehan INAL’a, Dog. Dr. Nafiye YUCEDAG?a, Dr. Ozkan Cavit
HOSLAN’a, Dr. Emine Asli KUCUKAYDIN’a ve Ars. Gor. Betiil AKALIN’a
tesekkiir ederim.

Lisans egitimimden itibaren beni her daim destekleyen ve is hukuku yol-
culugumda bana ilham olan kiymetli Hocam Prof. Dr. Talat CANBOLAT’a
hem manevi destegi i¢in hem de tez yazim siirecinde ulagsamadigim kaynaklari
benimle paylastig1 icin tesekkiir ederim.
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Yiiksek lisans egitiminin en zor kisimlarindan birinin ders donemi oldu-
gunu sOylemek herhalde yanlis olmayacaktir. Bir yandan avukatlik stajimi
tamamladigim bu siire¢, kiymetli tistadim Av. Emine CANBOLAT tarafindan
her zaman desteklenmis ve tesvik edilmistir. Beraber ¢alistigimiz ve kendile-
rinden ¢ok sey dgrendigim kiymetli ¢alisma arkadaslarim da benim i¢in olduk-
ca fedakar ve anlayisli davranmiglardir. Kendilerine bu vesileyle tekrar tesek-
kiir ederim.

Bu tez calismasmi 2210/A Yurt I¢i Yiiksek Lisans Burs Progranu kapsa-
minda maddi agidan destekleyen Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Aragtirma Ku-
rumu’na tesekkiirlerimi sunarim.

Tez yazim siirecinde yasamis oldugum zorluklarin en yakin tanig, Istan-
bul Universitesi Hukuk Fakiiltesi’ndeki lisans egitimim sirasindaki en iyi ar-
kadasim, bu satirlar1 yazdigim tarih itibariyla ise esim olan Av. Alihan
CANBOLAT’a tesekkiir ederim.

Yiiksek lisans ve Almanca 6grenme yolculugumda bana yol arkadasi olan
sevgili Av. Ziimra ERTAN’a ve tez yazim siirecindeki yogunluguma ragmen
beni anlayan ve yanimda olan tiim arkadaslarima tesekkiir ederim.

Eserin basimini iistlenen Filiz Kitabevi’ne ve emeklerini esirgemeyen tiim
calisanlarina tesekkiir ederim.

Hi¢ kuskusuz ki tesekkiirlerin en 0zelini, tez ¢aligmalarim sirasinda da
maddi ve manevi destekleriyle kosulsuz yanimda olan ve bana gii¢ veren kiy-
metli ailem hak etmektedir. Her zaman oldugu gibi tez yazim siirecinde de
sorunlarimi anlayip ¢6ziim bulan ve hayatimi kolaylastiran sevgili agabeyim
Av. Ahmet KUS’a, caligkanligi ve disipliniyle bana 6rnek olan ve bugiinlere
gelmem igin biiyiik fedakarliklar géstermis olan sevgili annem Hiilya KUS’a,
babam Mustafa KUS’a ve bana okumay1 ve yazmay1 6greterek egitim yolcu-
luguma heniiz bes yasinda ilk adimlarimi atmami saglayan sevgili anneannem
Goniil AKPINAR’a tesekkiir ederim.

Bugiine kadarki tiim fedakarliklar i¢in aileme yalmzca tesekkiir etmek, on-
lara olan sonsuz sevgi ve minnettarligimi ifade etmekte ne miimkiin ne de yeterli
olacaktir. Emeklerinin karsiligimi hi¢bir zaman tam anlamiyla 6deyemeyecegimi
bilsem de bu eseri sevgili aileme ve kalbimizin en giizel yerinde sonsuza dek
yasatacagimiz sevgili dedem Abdulkadir AKPINAR’a ithaf ediyorum.

02.12.2025, Istanbul
Emine Esra Canbolat
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