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ONSOZ

Tibbi anlamda hastalik, beden veya zihinde meydana gelen anormal

bir durum olarak kabul edilmektedir. Tibbi anlamda hastaligin is
hukuku anlaminda hastalik olabilmesi i¢in, is¢inin is gorme edimini
etkilemesi, is gérme edimini engellemesi gerekmektedir. Is hukuku
anlaminda hastalikta, hastalik sonucunda is goremezlik meydana
gelmektedir.

Hastaligin is iliskisi ve is s6zlesmesine etkisi, sonuglari itibari ile
Onem arz etmektedir. Hastalik, is¢inin ise alinmasini, is s0zlesmesinin
devamini ve is sozlesmesinin feshini etkilemektedir.

Hastalik, is gorlismelerinde isci igveren iliskisini etkilemektedir.
Iscinin is gorme edimini bizzat yerine getirmesini engelleyen bir
hastaligin1 gizlemesi veya igveren tarafindan kendisine soruldugu halde
gercege aykirt beyanda bulunmasi halinde isini kaybetmesi s6z konusu
olabilecektir.

Is s6zlesmesinin devaminda isci, hastalik nedeniyle is gérme edimini
yerine getirememektedir. Hastalik halinde is s6zlesmesinde aski hali
olusmakta, buna bagl olarak kidem, ihbar tazminati ile yillik izne esas
hizmet siiresine, licrete ve ek sosyal haklara etkisi bulunmaktadir.

Hastalik, 15 s6zlesmesinin feshinde isci ve igveren agisindan belirli
sartlarin olusmasina bagli olarak hakli neden (Is K. m. 24/I ve m. 25/1
kapsaminda) olusturmaktadir. Ayni1 sekilde is s6zlesmesinin feshinde
gecerli neden (s K. m. 18 kapsaminda) de olabilmektedir.

Doktora tezi olarak hazirlanan bu c¢alismamizda hastalik kavrami,
hastaligin is s6zlesmesinin kurulmasia, devamina ve sona ermesine
olan etkileri incelenmistir. Ogreti goriisleri ve Yargitay uygulamasina
olabildigince yer verilmeye calisilmigtir.

Bu vesileyle Is Hukuku’nu bana sevdiren Tez Danisman Hocam
Istanbul Univeristesi Dekan1 Prof. Dr. Omer EKMEKCI’ye, doktora tez
jurimde olan Prof. Dr. Eriiment OZKARACA’ya, Prof. Dr. Sahin
AKINCI’ya, Prof. Dr. Muzaffer SEKER’e, Dog. Dr. Enver GULVER’e
saygl1 ve hiirmetlerimi sunarim.
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Her zaman destek ve yardimini hissettigim, doktora tez savunma
doneminde agir hastalik geciren muhterem kayinpederim Hasan Kili¢’a
acil sifalar dileyerek saygi ve hiirmetlerimi sunuyorum. Hayatin tiim
zorluklarini ve giizelliklerini benimle paylasan, her zaman yanimda olan
kiymetli esim Semanur Demir ile canim evlatlarim Selimhan ve Faruk
Emre’ye de sevgi ve siikranlarimi sunuyorum.

Bu siirecte bana yardimei olan Av. Suat DOGAN, Av. Abdulkadir
TILKI, Av. Nisanur CEYLAN ile kitabin basimmi gerceklestiren Filiz
Kitabevi yonetileri ve tiim c¢alisanlarina yiirekten tesekkiirlerimi
sunarim. Doktora tezimin kitap baskisinin tiim hukuk camiasina hayirh
ve faydali olmasini dilerim.

ISTANBUL 2021 Av. Dr.CUMA ARIF DEMIR
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