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ÖNSÖZ 

Tıbbi anlamda hastalık, beden veya zihinde meydana gelen anormal
bir durum olarak kabul edilmektedir. Tıbbi anlamda hastalığın iş 

hukuku anlamında hastalık olabilmesi için, işçinin iş görme edimini 
etkilemesi, iş görme edimini engellemesi gerekmektedir. İş hukuku 
anlamında hastalıkta, hastalık sonucunda iş göremezlik meydana 
gelmektedir.

Hastalığın iş ilişkisi ve iş sözleşmesine etkisi, sonuçları itibari ile 
önem arz etmektedir. Hastalık, işçinin işe alınmasını, iş sözleşmesinin 
devamını ve iş sözleşmesinin feshini etkilemektedir.

Hastalık, iş görüşmelerinde işçi işveren ilişkisini etkilemektedir. 
İşçinin iş görme edimini bizzat yerine getirmesini engelleyen bir 
hastalığını gizlemesi veya işveren tarafından kendisine sorulduğu halde 
gerçeğe aykırı beyanda bulunması halinde işini kaybetmesi söz konusu 
olabilecektir.

İş sözleşmesinin devamında işçi, hastalık nedeniyle iş görme edimini 
yerine getirememektedir. Hastalık halinde iş sözleşmesinde askı hali 
oluşmakta, buna bağlı olarak kıdem, ihbar tazminatı ile yıllık izne esas 
hizmet süresine, ücrete ve ek sosyal haklara etkisi bulunmaktadır.

Hastalık, iş sözleşmesinin feshinde işçi ve işveren açısından belirli 
şartların oluşmasına bağlı olarak haklı neden (İş K. m. 24/I ve m. 25/I 
kapsamında) oluşturmaktadır. Aynı şekilde iş sözleşmesinin feshinde 
geçerli neden (İş K. m. 18 kapsamında) de olabilmektedir.

Doktora tezi olarak hazırlanan bu çalışmamızda hastalık kavramı, 
hastalığın iş sözleşmesinin kurulmasına, devamına ve sona ermesine 
olan etkileri incelenmiştir. Öğreti görüşleri ve Yargıtay uygulamasına 
olabildiğince yer verilmeye çalışılmıştır.

Bu vesileyle İş Hukuku’nu bana sevdiren Tez Danışman Hocam 
İstanbul Üniveristesi Dekanı Prof. Dr. Ömer EKMEKÇİ’ye, doktora tez 
jurimde olan Prof. Dr. Erüment ÖZKARACA’ya, Prof. Dr. Şahin 
AKINCI’ya, Prof. Dr. Muzaffer ŞEKER’e, Doç. Dr. Enver GÜLVER’e 
saygı ve hürmetlerimi sunarım.
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Her zaman destek ve yardımını hissettiğim, doktora tez savunma 
döneminde ağır hastalık geçiren muhterem kayınpederim Hasan Kılıç’a 
acil şifalar dileyerek saygı ve hürmetlerimi sunuyorum. Hayatın tüm 
zorluklarını ve güzelliklerini benimle paylaşan, her zaman yanımda olan 
kıymetli eşim Semanur Demir ile canım evlatlarım Selimhan ve Faruk 
Emre’ye de sevgi ve şükranlarımı sunuyorum.

Bu süreçte bana yardımcı olan Av. Suat DOĞAN, Av. Abdulkadir 
TİLKİ, Av. Nisanur CEYLAN ile kitabın basımını gerçekleştiren Filiz 
Kitabevi yönetileri ve tüm çalışanlarına yürekten teşekkürlerimi 
sunarım. Doktora tezimin kitap baskısının tüm hukuk camiasına hayırlı 
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