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SUNUŞ 

 

“İşçinin Hastalığının İş Sözleşmesine Etkisi” başlıklı bu çalışma, Av. Dr. Kaptan 

Merter Adınır tarafından doktora tezi olarak danışmanlığımda hazırlanmıştır. Doktora 

tezi 18 Haziran 2025 günü Prof. Dr. Ercüment Özkaraca, Prof. Dr. Gülsevil Alpagut, 

Prof. Dr. Nurşen Caniklioğlu, Prof. Dr. Kübra Doğan Yenisey ve Prof. Dr. M. Erdem 

Özdemir’den oluşan jüri heyeti önünde savunularak oy birliği ile başarılı bulunmuştur. 

İşçinin hastalığının etkileri, iş sözleşmesinin kurulması, ifası ve sona ermesi aşa-

malarının tamamında kendini gösterir. Bu çerçevede işçinin hastalanmasından doğacak 

işgücü kaybının ne şekilde telafi edileceği; işverenin hastalık süresince ücret borcunu 

ifa etmekle yükümlü olup olmayacağı; işçinin hastalığını işverene hangi süre ve yön-

temle bildireceği; işçinin hastalığının işverene iş sözleşmesini geçerli veya haklı ne-

denle feshetme imkanı tanıyıp tanımayacağı gibi pek çok soru ve bu sorulara aranacak 

yanıtlar, konuyu önemli kılan başlıca nedenlerdir. Tez konusuna ilişkin evvelce ve 

benzer mahiyette yapılan bilimsel çalışmalar mevcuttur. Fakat yazar konuyu iş söz-

leşmesinin taraflarının borçları üzerinden ele almış, keza konu ile irtibatlı olan İş Sağ-

lığı ve Güvenliği ve Kişisel Verilerin Korunması mevzuatına da ayrıtılı olarak yer 

vererek çalışmanın özgün bir içeriğe sahip olmasını sağlamıştır. 

Av. Dr. Kaptan Merter Adınır, çalışmanın oluşumu sırasında mesleki mesaisinden 

fedakarlıklar göstermiş, çalışmanın bilimsel niteliğini arttırabilmek ve mukayeseli 

hukuktaki görünümüne yer verebilmek adına, Almanya’nın Freiburg şehrini iki farklı 

dönemde ziyaret ederek Freiburg Üniversitesi Kütüphanesi’nde araştırmalarda bulun-

muştur. Dr. Adınır, avukat olmasından kaynaklı uygulama tecrübelerini de çalışmaya 

yansıtarak, özellikle çalışmanın “İş Sözleşmesinin Sona Ermesinde İşçinin Hastalığı” 

başlıklı üçüncü bölümünde pek çok güncel ve farklı içerikte Bölge Adliye Mahkemesi 

ve Yargıtay kararına yer vermiş, böylelikle çalışmayı zenginleştirmiştir. Yüksek lisans 

aşamasında da tez danışmanlığını üstlendiğim yazar, aynı titizlik ve hassasiyet içeri-

sinde doktora aşamasını tamamlayarak bu değerli çalışmayı meydana getirmiştir. 

Hocalığını ve tez danışmanlığını yapmaktan ve çalışmalarını değerlendirmekten 

kıvanç duyduğum Av. Dr. Kaptan Merter Adınır’ı, uygulamacılar açısından faydalı ve 

hukuk literatüründe başvurulacağını umduğum bu değerli çalışmasından ötürü kutlar, 

hukuk camiasına daha pek çok değerli katkılar sağlayacağı ümidi ile başarılarının 

devamını dilerim. 

 

Prof. Dr. Ercüment Özkaraca      



 

 

 

 



 

 

 

ÖN SÖZ 

 

Bu çalışma, 18 Haziran 2025 tarihinde Prof. Dr. Ercüment Özkaraca (Tez Danış-

manı), Prof. Dr. Gülsevil Alpagut, Prof. Dr. Nurşen Caniklioğlu, Prof. Dr. Kübra Do-

ğan Yenisey ve Prof. Dr. M. Erdem Özdemir’den oluşan jüri önünde savunularak oy 

birliği ile kabul edilen doktora tezinin güncellenmiş halidir. Kitap çalışmasında savu-

nulan tez metni esas alınmakla birlikte, basım için geçen sürede tespit edilen güncel 

mahkeme kararları ile yeni yayınlara elden geldiğince yer verilmiştir. 

Hastalık, neredeyse her bireyin rastlayabileceği bedensel veya ruhsal bir olum-

suzluk durumudur. Hastalıktan kaynaklanacak olumsuzlukların etkilerini gösterdiği en 

önemli alanlardan biri de iş sözleşmesidir. İlave olarak, işçinin hastalık “gerekçesinin” 

iş görme ediminden kaçınmak için en “elverişli” sebeplerden biri olması, özellikle 

Kıta Avrupası’nda yoğun tartışmalara sebep olmakta ve bu konuda çözüm üretilmeye 

çalışılmaktadır. Nitekim bu gerçekler ışığında tez konumuz “İşçinin Hastalığının İş 

Sözleşmesine Etkisi” olarak belirlenmiştir. 

Öncelikle tüm meşguliyetine rağmen kıymetli vaktini ve değerli görüşlerini pay-

laşan, yüksek lisans aşamasından bu yana tez danışmanlıklarımı üstlenerek sorularıma 

sabırla cevap veren ve beni aydınlatan, mevcudiyeti ve destekleyici davranışları ile 

doktora sürecimin başlaması, sürdürülmesi ve tamamlanması konusunda cesaretli 

davranmama vesile olan sayın hocam ve tez danışmanım Prof. Dr. Ercüment Özkara-

ca’ya sonsuz teşekkürlerimi iletiyorum. 

Konunun önemine ilişkin mukayeseli hukuktaki güncel tartışmaları paylaşarak 

tez konusunu seçmemi öneren ve görüşlerinden istifade ettiğim Prof. Dr. M. Erdem 

Özdemir’e, aynı konuda doçentlik tezi bulunması sebebiyle artmış olan sorumluluk 

duygumu yol göstericiliği ve konuya hakimiyeti ile hafifleten Prof. Dr. Nurşen Canik-

lioğlu’na, kendisini ulaşılabilir kılarak gerek yazım gerek savunma aşamalarındaki 

yapıcı yorumları ile çalışmama ışık tutan Prof. Dr. Gülsevil Alpagut’a, jürimde yer 

almayı kabul ederek tezime yönelik yorumları ile çalışmamı zenginleştiren Prof. Dr. 

Kübra Doğan Yenisey’e teşekkürlerimi sunarım. 

Akademik yolculuğumun bana kazandırdığı en büyük armağanlardan biri Doç. 

Dr. Canan Ünal Adınır’ı tanımama vesile olmasıdır. Süreç içerisinde hayatlarımızı 

birleştirdiğimiz sevgili eşim, özellikle tez yazım aşamasında yalnızca vaktini değil, 

kıymetli akademik bilgisini de bu çalışmanın daha nitelikli olmasına adamış ve tüm 

bunları kızımız Parla’nın henüz dünyaya gelmesinden kaynaklı onca zahmetin arasın-

da gerçekleştirmiştir. Ona en kalpten teşekkürlerim ve sevgilerimle… 



VIII 

Avukatlık mesleğini 15 yılı aşkın bir süredir ifa ettiğim ve kızımın tez yazım 

aşamasında dünyaya geldiği düşünüldüğünde, bu çalışmanın daha nitelikli olabilmesi 

ve doktora sürecinin layıkıyla tamamlanabilmesi ancak iş ve aile düzenimden fedakar-

lıklar gösterermem neticesinde mümkün olabildi. Nitekim tez yazım aşamasında iki 

defa Almanya’nın Freiburg şehrini ziyaret ettim ve Freiburg Üniversitesi Kütüphane-

si’nde mukayeseli hukuka ilişkin araştırmalarda bulundum. Freiburg’da bulunduğum 

süre zarfında yabancı kaynaklara erişim konusunda yaptığı rehberlik ile tezimin zen-

ginleşmesine katkı sunan Ar. Gör. Merve Akkaya’ya, Albert-Ludwigs Üniversitesi 

öğretim üyesi Prof. Dr. Sebastian Krebber’e ve Ar. Gör. Johannes Breuninger’e yar-

dımsever ve destekleyici tavırları sebebiyle teşekkür ederim.   

Lisans aşamasından bu yana dostluğumuzu sürdürdüğümüz, yüksek lisans ve 

doktora süreçlerini de birlikte yürüyerek tamamlama mutluluğuna eriştiğimiz değerli 

meslektaşım Av. Dr. Tahsin Hatipoğlu’na, doktora vesilesiyle tanıştığımız ve sürecin 

tamamlanması konusunda birbirimizi cesaretlendirdiğimiz İş Müfettişi Dr. Mustafa 

Şentürk’e, ofis işlerimin aksamadan yürümesi için gösterdiği özveri ve desteğinden 

ötürü genç meslektaşım Bedirhan Danışkaner’e teşekkür ederim. 

Doktora aşamasında benim için en unutulmaz ve mutluluk verici olay kızım Parla 

Adınır’ın dünyaya gelmesiydi. Kızıma, özellikle evimize getirdiği neşe ve tez çalışma-

larım için Freiburg’da bulunduğum ilk dönem -henüz yedibuçuk aylıkken- “ba ba” 

sesleriyle yaptığı kütüphane ziyaretleri sebebiyle teşekkür ediyorum. Kızım bu satırları 

okuyacağı ve anlayacağı yaşa geldiğinde, muhtemelen günümüz koşullarındaki basılı 

yayınlar ve tez yazım usulleri neredeyse tamamen değişmiş olacak. Fakat bilmesini 

isterim ki, varlığı ve neşesi bu tezin tamamlanmasındaki en büyük motivasyon kay-

naklarından biridir.   

En büyük ve yürekten minnettarlığım ise tüm hayatlarını karşılıksız bir şekilde 

esenliğime adayan ve varsa bendeki tüm olumlu özellikleri borçlu olduğum sevgili 

annem Şerife Adınır ve rahmetli babam Mahmut Adınır içindir. Her ne kadar bana 

kattıkları ve katmaya çalıştıkları yanında oldukça önemsiz olsa da, bu çalışmayı nite-

likli eğitimin ve bilginin önemini her daim vurgulayan, büyüklüğünü ve kıymetini her 

geçen gün daha büyük bir hasretle idrak edebildiğim rahmetli babam İnş. Müh. Mah-

mut Adınır’a ithaf ediyorum. 

Son olarak çalışmanın basımını üstlenen Filiz Kitabevi’ne ve çalışanlarına titiz ve 

özverili çalışmaları sebebiyle teşekkürlerimi sunarım. 

 

Av. Dr. Kaptan Merter ADINIR 

Acıbadem, Eylül 2025 
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