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SUNUS

“Iscinin Hastaligmin Is Sozlesmesine Etkisi” baslikli bu ¢aligma, Av. Dr. Kaptan
Merter Adinir tarafindan doktora tezi olarak danismanligimda hazirlanmigtir. Doktora
tezi 18 Haziran 2025 giinii Prof. Dr. Erciiment Ozkaraca, Prof. Dr. Giilsevil Alpagut,
Prof. Dr. Nursen Caniklioglu, Prof. Dr. Kiibra Dogan Yenisey ve Prof. Dr. M. Erdem
Ozdemir’den olusan jiiri heyeti 6niinde savunularak oy birligi ile basarili bulunmustur.

Iscinin hastaliginin etkileri, is sézlesmesinin kurulmasi, ifas1 ve sona ermesi asa-
malarmin tamaminda kendini gosterir. Bu ¢er¢cevede is¢inin hastalanmasindan dogacak
isgiicli kaybinin ne sekilde telafi edilecegi; igverenin hastalik siiresince licret borcunu
ifa etmekle yiikiimlii olup olmayacagy; iscinin hastaligini isverene hangi siire ve yon-
temle bildirecegi; ig¢inin hastaliginin igverene ig sdzlesmesini gegerli veya hakli ne-
denle feshetme imkan1 taniyip tanimayacagi gibi pek ¢ok soru ve bu sorulara aranacak
yanitlar, konuyu 6nemli kilan baslica nedenlerdir. Tez konusuna iligskin evvelce ve
benzer mahiyette yapilan bilimsel ¢aligmalar mevcuttur. Fakat yazar konuyu is so6z-
lesmesinin taraflarinin borglar {izerinden ele almus, keza konu ile irtibatl olan Is Sag-
lig1 ve Giivenligi ve Kisisel Verilerin Korunmast mevzuatina da ayritili olarak yer
vererek ¢aligmanin 6zgiin bir igerige sahip olmasini saglamistir.

Av. Dr. Kaptan Merter Adinir, ¢aligmanin olusumu sirasinda mesleki mesaisinden
fedakarliklar gostermis, calismanin bilimsel niteligini arttirabilmek ve mukayeseli
hukuktaki goriiniimiine yer verebilmek adina, Almanya’nin Freiburg sehrini iki farkl
dénemde ziyaret ederek Freiburg Universitesi Kiitiiphanesi’nde arastirmalarda bulun-
mustur. Dr. Adinir, avukat olmasindan kaynakli uygulama tecriibelerini de ¢aligmaya
yansitarak, dzellikle ¢aligmanin “Is Sozlesmesinin Sona Ermesinde Is¢inin Hastalig1”
baglikli ii¢ilincii bolimiinde pek ¢ok giincel ve farkli igerikte Bolge Adliye Mahkemesi
ve Yargitay kararina yer vermis, boylelikle calismay1 zenginlestirmistir. Yiiksek lisans
asamasinda da tez danismanhigimi tistlendigim yazar, aym titizlik ve hassasiyet igeri-
sinde doktora asamasini tamamlayarak bu degerli ¢aligmay1 meydana getirmistir.

Hocaligin1 ve tez danigmanligint yapmaktan ve ¢alismalarin1 degerlendirmekten
kivang duydugum Av. Dr. Kaptan Merter Adinir’1, uygulamacilar agisindan faydal ve
hukuk literatiiriinde basvurulacagini umdugum bu degerli ¢calismasindan 6tiirii kutlar,
hukuk camiasina daha pek ¢ok degerli katkilar saglayacagi timidi ile basarilarinin
devamini dilerim.

Prof. Dr. Erciiment Ozkaraca






ON SOZ

Bu calisma, 18 Haziran 2025 tarihinde Prof. Dr. Erciiment Ozkaraca (Tez Danis-
mani), Prof. Dr. Giilsevil Alpagut, Prof. Dr. Nursen Caniklioglu, Prof. Dr. Kiibra Do-
gan Yenisey ve Prof. Dr. M. Erdem Ozdemir’den olusan jiiri 6niinde savunularak oy
birligi ile kabul edilen doktora tezinin giincellenmis halidir. Kitap ¢aligmasinda savu-
nulan tez metni esas alinmakla birlikte, basim i¢in gegen siirede tespit edilen giincel
mahkeme kararlari ile yeni yayinlara elden geldigince yer verilmistir.

Hastalik, neredeyse her bireyin rastlayabilecegi bedensel veya ruhsal bir olum-
suzluk durumudur. Hastaliktan kaynaklanacak olumsuzluklarin etkilerini gosterdigi en
onemli alanlardan biri de is sozlesmesidir. {lave olarak, iscinin hastalik “gerekcesinin”
is gorme ediminden kag¢inmak igin en “elverigli” sebeplerden biri olmasi, 6zellikle
Kita Avrupasi’nda yogun tartigmalara sebep olmakta ve bu konuda ¢6ziim iiretilmeye
calisilmaktadir. Nitekim bu gercekler 1s18inda tez konumuz “Iscinin Hastaliginin Is
So6zlesmesine Etkisi” olarak belirlenmisgtir.

Oncelikle tiim mesguliyetine ragmen kiymetli vaktini ve degerli goriislerini pay-
lasan, yiiksek lisans asamasindan bu yana tez danigmanliklarimi iistlenerek sorularima
sabirla cevap veren ve beni aydinlatan, mevcudiyeti ve destekleyici davraniglart ile
doktora siirecimin baslamasi, siirdiiriilmesi ve tamamlanmasi konusunda cesaretli
davranmama vesile olan sayin hocam ve tez danismamim Prof. Dr. Erciiment Ozkara-
ca’ya sonsuz tesekkiirlerimi iletiyorum.

Konunun 6nemine iliskin mukayeseli hukuktaki giincel tartismalar1 paylasarak
tez konusunu segmemi Sneren ve goriislerinden istifade ettigim Prof. Dr. M. Erdem
Ozdemir’e, aym konuda dogentlik tezi bulunmas1 sebebiyle artmis olan sorumluluk
duygumu yol gostericiligi ve konuya hakimiyeti ile hafifleten Prof. Dr. Nursen Canik-
lioglu’na, kendisini ulasilabilir kilarak gerek yazim gerek savunma asamalarindaki
yapict yorumlart ile ¢alismama 151k tutan Prof. Dr. Giilsevil Alpagut’a, jlirimde yer
almay1 kabul ederek tezime yonelik yorumlari ile ¢aligmami zenginlestiren Prof. Dr.
Kiibra Dogan Yenisey’e tesekkiirlerimi sunarim.

Akademik yolculugumun bana kazandirdigi en biiyiikk armaganlardan biri Dog.
Dr. Canan Unal Admir’t tammama vesile olmasidir. Siirec icerisinde hayatlarimizi
birlestirdigimiz sevgili esim, dzellikle tez yazim asamasinda yalnizca vaktini degil,
kiymetli akademik bilgisini de bu ¢alismanin daha nitelikli olmasina adamis ve tiim
bunlar1 kizimiz Parla’nin heniiz diinyaya gelmesinden kaynakli onca zahmetin arasin-
da gerceklestirmistir. Ona en kalpten tesekkiirlerim ve sevgilerimle. ..



VI

Avukatlik meslegini 15 yili askin bir siiredir ifa ettigim ve kizzmin tez yazim
asamasinda diinyaya geldigi diisiiniildiigiinde, bu ¢alismanin daha nitelikli olabilmesi
ve doktora siirecinin layikiyla tamamlanabilmesi ancak is ve aile diizenimden fedakar-
liklar gosterermem neticesinde miimkiin olabildi. Nitekim tez yazim asamasinda iki
defa Almanya’nin Freiburg sehrini ziyaret ettim ve Freiburg Universitesi Kiitiiphane-
si’nde mukayeseli hukuka iligkin arastirmalarda bulundum. Freiburg’da bulundugum
stire zarfinda yabanci kaynaklara erisim konusunda yaptigi rehberlik ile tezimin zen-
ginlesmesine katki sunan Ar. Gér. Merve Akkaya’ya, Albert-Ludwigs Universitesi
ogretim iiyesi Prof. Dr. Sebastian Krebber’e ve Ar. Gor. Johannes Breuninger’e yar-
dimsever ve destekleyici tavirlari sebebiyle tesekkiir ederim.

Lisans asamasindan bu yana dostlugumuzu siirdiirdiigiimiiz, yliksek lisans ve
doktora siireglerini de birlikte yiirliyerek tamamlama mutluluguna eristigimiz degerli
meslektagim Av. Dr. Tahsin Hatipoglu’na, doktora vesilesiyle tanistigimiz ve siirecin
tamamlanmas1 konusunda birbirimizi cesaretlendirdigimiz Is Miifettisi Dr. Mustafa
Sentiirk’e, ofis iglerimin aksamadan yiiriimesi i¢in gosterdigi 6zveri ve desteginden
otiiri geng meslektasim Bedirhan Danigkaner’e tesekkiir ederim.

Doktora agamasinda benim i¢in en unutulmaz ve mutluluk verici olay kizim Parla
Adinir’m diinyaya gelmesiydi. Kizima, dzellikle evimize getirdigi nese ve tez ¢aligma-
larim i¢in Freiburg’da bulundugum ilk dénem -heniiz yedibuguk aylikken- “ba ba”
sesleriyle yaptig1 kiitiiphane ziyaretleri sebebiyle tesekkiir ediyorum. Kizim bu satirlari
okuyacagi ve anlayacagi yasa geldiginde, muhtemelen giiniimiiz kosullarindaki basili
yaymlar ve tez yazim usulleri neredeyse tamamen degigmis olacak. Fakat bilmesini
isterim ki, varlig1 ve nesesi bu tezin tamamlanmasindaki en biiyiik motivasyon kay-
naklarindan biridir.

En biiyiikk ve yiirekten minnettarligim ise tiim hayatlarini karsiliksiz bir sekilde
esenligime adayan ve varsa bendeki tiim olumlu 6zellikleri bor¢lu oldugum sevgili
annem Serife Adinir ve rahmetli babam Mahmut Adinir igindir. Her ne kadar bana
kattiklar1 ve katmaya calistiklart yaninda oldukg¢a 6nemsiz olsa da, bu ¢alismayi nite-
likli egitimin ve bilginin dnemini her daim vurgulayan, biiyiikliigiinii ve kiymetini her
gecen giin daha biiyiik bir hasretle idrak edebildigim rahmetli babam Ins. Miih. Mah-
mut Adinir’a ithaf ediyorum.

Son olarak ¢aligmanin basimini Gistlenen Filiz Kitabevi’ne ve ¢alisanlarina titiz ve
Ozverili caligmalar1 sebebiyle tesekkiirlerimi sunarim.

Av. Dr. Kaptan Merter ADINIR
Acibadem, Eyliil 2025
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