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ONSOZ

20. ylizyilin en biiyiik hukuki basarilarindan biri insanlarin milliyeti, cin-
siyeti, irki, rengi, dili, din veya inanci, etnik veya sosyal kokeni, yasi, ekono-
mik durumu, medeni hali ve siyasi goriisii ne olursa olsun insan onuruna uy-
gun sekilde yasama hakkina devletler tarafindan saygi duyulmasi ve korunma-
st anlayisinin yayginlagmasi olmustur. Bu anlayisin yayginlagmasindan olumlu
etkilenen haklarin basinda galigma hakki gelmektedir. Baska pek ¢ok hakkin
gercgeklestirilmesindeki giiglii rolii nedeniyle ¢alisma hakki insan haklar1 hu-
kuk sistemlerinde onemli bir referans haline gelmistir. Uluslararasi Caligma
Orgiitii’niin kurulmasiyla birlikte ¢aligma haklarma saygi modern toplumlarin
giiclii bir degeri haline doniismiistiir. Bundan dolayidir ki Insan Haklar1 Evren-
sel Beyannamesi’ne is¢i haklarinin dahil edilmesi siirpriz bir gelisme olmamis-
tir. Boylece calisma hakkinin giivence altina alinmasinin insanlik onurunu
giivence altina alan temel unsurlardan biri oldugu goriisli hakim fikir haline
gelmistir.

Herkesin adil, saygin ve onuruna uygun bir sekilde yasama hakki vardir.
Bu hakkin gergeklestirilmesi sadece ¢alisma hakkinin taninmasi ve buna bagl
olarak iicretin gilivence altina alinmasi ile saglanamaz. Calisma saatlerinin
makul bir sekilde sinirlandirilmasi, haksiz feshe karsi koruma, ayrimciligi
engelleyici mekanizmalarin etkinlestirilmesi sarttir. Ancak, asir1 liberal fikirler
ve kiiresellesmenin etkisiyle temel is¢i haklarina iligkin degersizlestirilmis bir
vizyon ortaya ¢ikmistir. Bu vizyon dahilinde is¢i haklariin insan haklariyla
bagdasmadigi, hatta devletlerin sosyal giivenlik haklarini ger¢eklestirmek igin
olumlu eylemlerde bulunmamasi gerektigi goriisii dahi savunulur hale gelmis-
tir. Isverenlerin sirf kendi kar anlayislar1 dogrultusunda devletin ¢alisma ya-
samindan tamamen c¢ekilmesi gerektigi fikri de ortaya ¢ikmustir. Miilkiyet
hakkinin yalnizca bir kesime ait oldugu ve dolayisiyla belirli bir grup lehine
olacak sekilde miilkiyete erisim imkani saglayan haklarin kisitlanmasi gerekti-
gi yonli goriislere katilmak miimkiin degildir. Vesayet niteligindeki ¢aligma
iligkilerini diizenleyen hiikiimler is¢ilerin lehine degildir. Herkesin esit bir
bigimde ¢alisma hakkina erismesi ahlaki bir 6zlemle sinirli olamaz. Kit kay-



naklarin toplumun biitiiniiniin menfaatine uygun olarak kullanilmasinin kagi-
nilmaz kosulu, ¢calismaya bagli dayanisma haklarinin mesrulagtirilmasindan ve
sosyal haklarin insanlarin maddi refahini1 artiracak sekilde korunmasindan
gecmektedir.

Isci haklar kiiresellesmenin yarattig: derin degisimlerden dogrudan etki-
lenmektedir. Gelisen teknolojiler, dijitallesme, yapay zekanin yayginlasmasi
ve farklilasan ihtiyaglarin sonucu olarak geleneksel iiretim organizasyonlar
zayiflamaya baslamistir. Uretim siireclerinin hizli bir bicimde farkli cografya-
lara taginabilir hale gelmesiyle birlikte isverenler bogucu c¢alisma diizenleme-
lerinden kagmak i¢in is¢ilik maliyetlerinin daha disiik oldugu yerlere yo6nel-
meye baslamistir. Bu durum araglardan yoksun bir Is Hukuku imajimn1 ortaya
cikarmustir. Uluslararast Calisma Orgiitii tarafindan olusturulan ¢alisma stan-
dartlar1 kiiresellesmenin saldirilarina maruz kalmis, bu diizenlemelerin is diin-
yasina yonelik ekstra maliyet anlamina geldigi fikri yayginlagmistir. Bunun
sonucu olarak da neo-liberal tiretim siiregleri is giicii piyasasinin serbestce
gelismesini engeller hale gelmistir. Kiiresellesme karsisinda insan emegi deger
kaybetmekte, Uluslararas1 Calisma Orgiitii'niin uzmanlasmis evrensel sistemi
giiclinli yitirmektedir. Hukuk sistemlerinin is¢i haklarini koruyan kontrol pro-
sediirleri baglayicilik sorunu yasamaktadir.

Isci haklarinin, bu gelismeler karsisinda konumunu kaybetmemesi igin
oncelikle listesi ¢ikarilmali ve bu haklarin insan haklar1 biinyesindeki etkinligi
artirilmalidir. Is¢i haklarini iceren ulusal ve uluslararasi diizenlemelerin yargi-
sal diizeyde uygulanabilirligi giiclendirilmelidir. is¢i haklarinin toplumun ge-
neline yonelik etkileri yeni bastan tartisilmali ancak bu yapilirken kiireselles-
menin getirdigi zorluklarla da yiizlesilmelidir. Bugiin 6nemli olan, insan hakla-
rinin saglam bir ¢ekirdeginin varligi ve bu ¢ekirdegin 6zellikle ¢alisma haklar
iizerindeki etkilerinin yeniden tanimlanmasi ihtiyacinin ortaya ¢ikmig olmasi-
dir. Yargi mekanizmalari insan haklarinin ¢ekirdeklerinin agik¢a somutlagtig
organlardir. Emegin sert ¢ekirdeginin temel bileseninin is¢i haklar1 oldugunu
tespit eden de yine yargi organlaridir. Bununla birlikte is¢i haklarinin insan
haklar1 anlaminda derinligini saglama gorevi sadece yargi mekanizmalarina ait
degildir. Calisma hayatin1 diizenleyen ve olusturan unsurlar bir biitiin olarak
coklu isbirliklerinin gelistirilmesini zorunlu kilmaktadir.

Hukukgu sifatiyla yapilan inceleme ve arastirmalar yalnizca bu alanin bi-
linmesiyle saglanamaz. Arastirilan konunun yapisina uygun nitelik tasiyan



ekonomi ile ilgili meselelerin, doga bilimleri ve sosyal bilimlerin ilgili alanla-
riin da incelenmesi gerekir. Ancak bu sekilde net bir hukuki anlayis ortaya
konabilir. Iscilerin ve isverenlerin hak ve yiikiimliiliiklerinin tanimlanabilmesi
icin sosyal giivenlik alaninda saglanan sosyal yardimlarin da arastirilmasi ge-
rekliligi bu duruma temel bir 6rnek teskil etmektedir. Bu esasa uygun olarak
kitabimizda Is Hukukunun esitlik ve sosyal adalet ilkeleri dahilinde galisma
hakkinin yapis1 ve esneklik kavramlari inceleme konusu yapilmistir.

Is giiciiniin tabi oldugu iicret politikalar1, bireysellesme ve giivencesiz ca-
ligma iliskilerine yonelik diizenleme ve uygulamalar ile degerlendirmelerimizi
igeren kitabimizda istihdam kaynaklarini igerecek sekilde pekistirici bilgilere
yer verilmistir. Doktrinsel bilginin yan sira yargisal diizeydeki gelismelerin de
incelendigi calismamizda teknoloji, dijitallesme ve yapay zekanin is¢ilerde yol
actig1 endigeler ve bu endiselere karsi alinabilecek koruyucu dnlemlere yonelik
ayriks1 incelemeler ortaya konmustur. Is Hukukunun tarihsel gecmisi ve nasil
ortaya ¢iktigina yonelik aciklamalarimizla baglayan kitabimizda hukukun ge-
nel ilkeleri ve mevzuat esaslari dahilinde kaynaklara yer verilmistir. Ancak
esas olarak is giicii temeli iizerine inga edilmis olmasi itibariyle ¢caligma hakki-
nin kokenlerini, uygulamalarin1 ve sorunlarini ortaya koyma yonlii anlayisa
oncelik verilmistir. Calismanin hak olmasindan hareketle istihdamda esitlik ve
istikrarin gerekliligine yonelik mevcut hukuki durumun incelenmesi ana fikir
olarak yansitilmigtir.

Bu kitabin yazilmasinda bilgi ve esin kaynagi olan pek ¢ok kisi bulun-
maktadir. Sahsima doktora tez hocam olma onurunu bahgeden, engin tecriibesi
ve bilgi birikimini esirgemeyen kiymetli hocam rahmetli Prof. Dr. Turhan
Esener’e, benim ve esimin her zaman yanimizda olan kiymetli esleri rahmetli
Sabiha Yildiz Esener’e, her tiirlii zorluga ragmen benden destegini esirgeme-
yen degerli hocalarim Prof. Dr. Mehmet Tevfik Giilsoy ve Prof. Dr. Saban
Kaythan’a ve yilmadan usanmadan bana gii¢ veren ve her zaman arkamda
duran kiymetli esim Giilgin Giirliik Basyigit’e tesekkiirii bir borg bilirim.
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