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ONSOZ

Non ex regula ius sumatur, sed ex iure quod est regula fiat'. Bu veciz
climle, hukukun kuraldan ¢ikmayacagini; kuralin hukuktan ¢ikmasi gerektigini
ifade etmektedir. Bir sorunu ¢6zmek amaciyla getirilen kurallar, o sorunun
kendi dogasina uygun, uyumlu ve 6z olmalidir. Aksi halde, yalnizca mevcut
bir sorunu ¢ézmek iizere getirilen ve fakat sistemin geneli ile uyumsuz
karmasik kurallar, kisa ve uzun vadede yeni sorunlarin kaynagini olusturur.
Toplu is sozlesmesi yetkisi konusu da, toplu is hukuku alaninda en fazla
sorunun yasandigr alanlardan birini olusturmaktadir. Toplu is sozlesmesi
yetkisi; gegmis donemde ekseriyetle yetkinin kazanilmasi i¢in saglanmasi
gereken sartlar cephesinden tartisilmis iken; bugiin bu tartismalarin daha
ziyade yetki tespiti itirazlarimin ¢oziimlenememesi noktasinda yogunlastigi
ifade edilebilir. Ancak her ne yonden olursa olsun, toplu is sozlesmesi yetkisi
konusundaki tartismalar higbir donemde giincelligini yitirmemistir.

Mevzuatimizda toplu is sdzlesmesi yetkisi konusunda pek ¢ok ayrintili
hikkiim yer almakta ise de, heniiz bu konudaki temel sorunlarin
¢oziilebildiginden s6z edebilmek mimkiin gorinmemektedir. Zaman
icerisinde yapilan degisikliklerin pek ¢ogunda; karsilasilan belirli bir problem
hizl1 bir bigimde ¢6zmeye odaklanilmig; fakat saglikli isleyen bir sistem igin
sart olan biitiinciil bir yaklasim gozetilmemistir. Toplu is hukuku
mevzuatimizin biitiinii bakimindan; kazuistik bir yapiya sahip oldugu ve
uygulamada karsilagilan sorunlar1 ¢ok ayrintili kurallar Ongoérerek ¢o6zme
egilimi tasidig1 yoniinde genel bir degerlendirme yapilabilir. Bu 6zelligi ile
baglantili olarak; toplu is hukukunun, sahsim agisindan her zaman anlasilmasi
gii¢ bir tarafi oldugunu da itiraf etmek isterim. Gerg¢ekten Sendikalar ve Toplu
Is Sozlesmesi Kanunu’da yer alan pek ¢ok hiikiim oldukga spesifik bir tarzda
-hatta adeta bir hususa yanit vermek istercesine- kaleme alinmis ve Kanun bu
acidan érnegin Is Kanunu ya da Tiirk Borglar Kanunu’ndan daha farkli yapiya
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sahip olmustur. Bu yoniiyle toplu is hukuku mevzuatimiza daha farkli bir
ruhun hakim oldugu diistincesi zihnimi daima mesgul etmistir. Dogentlik
bagvuru eseri olarak hazirladigim bu ¢alisma vesilesiyle yogun bir bigimde bu
alanda okuma yapmamla birlikte; hem ne kadar az bilgi sahibi oldugumu fark
edebildim hem de (6yle iimit ediyorum ki) Kanun’un 6ziinii ve s6ziinii biraz
daha iyi anlayabilmeye baslayabildim.

Toplu is hukuku mevzuatimiz, agirhikli olarak, ge¢cmis donem
uygulamalarma duyulan tepkiyi yansitan bir 6zellik tagimaktadir. Bu vesileyle,
gegmis donemde cereyan eden tartismalarin donemin Ogretisinde miithis bir
titizlikle ele alinmis olmasinin ¢alismami hazirlarken kayboldugumu
hissettigim zamanlarda yoluma 1s1k tuttugunu ifade etmem gerekir. Bu nedenle
tesekkiirlerime, en Once; kiymetli eserleri ile zamanin Gtesinden bizlere yol
gostermeye devam eden rahmetli Hocalarimiza en derin siikranlarimi ve
minnet duygularimi sunarak baglamak isterim.

Toplu is sozlesmesi yetkisi konusunda ¢alismam, bana Degerli Hocam
Prof. Dr. Omer Ekmekgi tarafindan &nerilmistir. Kendisine toplu is hukuku
alaninda ¢aligmak yoniindeki istegimi arz ettigimde, yetki konusunun toplu is
hukukunun omurgasi oldugunu ifade etmisti. Zaman igerisinde Hocamin bu
Onerisinin ne kadar isabetli oldugunu daha iyi anladim. Degerli Hocama bu
calismanin hazirlanmas: siirecindeki yardimseverligi, ¢c6ziim odakli destegi ve
ayrica kaynaklara miimkiin olabilecek en hizli bigimde ulasmami sagladigi igin
en derin tesekkiirlerimi sunuyorum.

Degerli Hocam Prof. Dr. Giilsevil Alpagut, zorluklarla dolu bu siirecte de
yapict davranarak desteklerini esirgememis ve Ozgiin bir calisma ortaya
koyabilme cabamda beni cesaretlendirmistir. Kiymetli Hocama, ozellikle
yabanci literatiire ulasmam konusundaki yardimlari, eksik etmedigi giiler yiizii
ve anlayiglh tavri nedeniyle sonsuz tesekkiirlerimi sunuyorum.

Bir diger tesekkiiriim ise kiirsiimiiziin degerli 6gretim iiyelerinden Hocam
Dog¢. Dr. Ender Giilver’e olacaktir. Degerli Hocam, sakin mizac1 ve
yardimsever yaklagimi ile; asistanligimin ilk giinlerinden itibaren kendisine
yonelttigim pek ¢ok soruya biiyiik bir sabirla yanit vermis ve hukuki sorunlari
ozgiir bir bigimde her yonden tartismamiza imkan tanimmustir. Uzerimdeki
emekleri ve ulasamadigim kaynaklar konusundaki yardimlari nedeni ile
Hocama tesekkiirlerimi sunuyorum. Yalnizca bu ¢alisma i¢in degil; meslek
hayatimdaki 6zel yeri nedeniyle degerli meslektasim Dr. Ogr. Uyesi Ayse
Kome Akpulat’a da en icten tesekkiirlerimi sunmak isterim. Kiymetli
meslektagim, karsilastigimiz her giigliikte sagduyulu bir tavir sergilemis,



olaylara yaklasimi ile dogru ve iyi insan olmak yolunda 6rnek teskil etmistir.
Oyle zannediyorum ki, akademik hayatta elde edilebilecek en biiyiik
basarilardan biri, bir meslektasiniz ile hi¢bir rekabet duygusu olmaksizin bir
dayanisma tesis edebilmektir. Sevgili Dr. Ogr. Uyesi Ayse Koéme Akpulat’a,
bana bu zorlu yolculukta hem bir yoldas hem bir kardes oldugu igin Kalpten
tesekkiirlerimi sunuyorum. Bir diger tesekkiirim ise, degerli meslektagim
Aras. Gor. Ozge Yildiz-Hakkakul’a olacaktir. Her durum ve kosulda adil
olmaya yonelen karakterinin yani sira bilimsel titizligi ile beni her zaman ¢ok
etkileyen degerli meslektasima, bu stirecteki destegi ve kiymetli dostlugu i¢in
tesekkiirlerimi  sunmak isterim. Ayrica kiirsiimiizdeki tim c¢aligma
arkadasglarima yardimseverlikleri ve nezaketleri igin tesekkiir ediyorum.
Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Anabilim Dali’nin bir pargasi olabilmenin benim i¢in bir onur oldugunu
igtenlikle ifade etmek isterim.

Fakiiltemiz Idare Hukuku Anabilim Dali’ndan Degerli Hocam Aydin
Giilan’a da ayrica tesekkiirlerimi sunmak isterim. Hocam, Fakiiltemizin
ruhunu odasinda muhafaza etmektedir. Bagka bir zamanin ruhunu yansitan bu
odada, kendisinin hukuka ve hayata dair bakis agisin1 dinleme imkanim oldu.
Ogrencisi olabildigim icin biiyiik mutluluk duydugum, séyledikleri ve
sustuklar1 ile yoluma her zaman 11k tutan Hocama sonsuz tesekkiirlerimi
sunuyorum.

Bu c¢alismanin  bir kismi  Humboldt-Universitit zu Berlin’de
gerceklestirilmistir. Heniiz Berlin’e gitmeden Once yazigsmaya basladigim
Humboldt Universitesi emekli 6gretim iiyesi Prof. Dr. Reinhard Singer ile bu
vesile ile sahsen tanigsabilme ve bu tanisikligi takiben pek ¢ok defa bulusarak
caligmam hakkinda goriisebilme imkanim oldu. Bana kiymetli zamanini ayiran
Sayin Hocama en derin siikranlarimi sunuyorum. Ayrica Berlin Humboldt
Universitesi 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Gregor Bachmann’a da, sagladig1
huzurlu ¢aligma ortam1 ve destekleri igin tesekkiir etmeyi bir borg bilirim. Bir
diger tesekkiiriim ise, Freie Universitit Berlin 6gretim iiyelerinden Prof. Dr.
Felix Hartmann’a olacaktir. Saymn Hocam, Almanya’da arastirmalarimi
kendisinden farkli bir liniversitede yiiriitmeme ragmen, kendisini her ziyaret
edisimde yalnizca galisma konuma dair degil, is ve sosyal giivenlik hukukuna
iliskin pek ¢ok konuda fikir aligverisinde bulunmamiza imkan tanimistir.
Degerli Hocama bilimsel ilgisi ve destegi icin i¢ten tesekkiirlerimi sunuyorum.

Bu siirecte ulasamadigim eserler konusunda Ankara arsivlerine inerek
benden yardimlarimi esirgemeyen degerli meslektaglarim Dog. Dr. Orhan
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Ersun Civan ile Dr. Cagla Erdogan’a ve yine kaynaklara ulagabilmem
konusundaki yardimlar i¢in Calisma ve Toplum Dergisi’nin degerli Yayin
Yonetmeni Av. Dr. Murat Ozveri’ye ve TISK ile TUHIS’in yardimsever
gorevlilerine tesekkiirlerimi sunuyorum. Ayrica medeni hukuk alaninda
karsilastigim sorularda benden yardimini esirgemeyen degerli meslektagim
Dog. Dr. Baris Demirsatan’a ve yine kaynaklara ulagabilmem konusundaki
yardimseverlikleri ve destekleri i¢in degerli meslektaglarim Aras. Gor. Yildiz
Diridiri, Aras. Gor. Fatih Eraslan, Aras. Gor. Halil Mert Ozel ve Aras. Gor.
Zeynep Sena Yilmazer’e de en icten tesekkiirlerimi sunmak isterim.

Ayrica eserin basim siirecinde gosterdigi essiz 6zverisi ve ilgisi nedeniyle
Sayin Cenker Tanircan’a ve kendisi nezdinde Filiz Kitabevi’nin tiim
calisanlarina emekleri icin tesekkiirlerimi arz ediyorum.

Bu ¢aligmanin tamamlanmasindan kisa bir siire 6nce kaybettigimiz sevgili
babaannem Kebire Akdeniz’e de iizerimdeki emegi ve ailemize miras biraktigi
sira dis1 pek ¢ok hatira igin siikranlarimi sunmak isterim. Hig¢ sliphesiz, bu
calismanin tamamlanabilmesinde sevgili amcam Ali Ekmel Akdeniz’in
unutulmaz destegini de anmam gerekir. Bir ¢alismanin giizel ve huzurlu bir
calisma ortaminda gergeklestirilebilmesi ¢ok biiyiik bir sanstir ve ben bu sansa
benden hi¢bir imkanini esirgemeyen amcam sayesinde erisebildim. Rahmetli
biiyiikbabam Av. Mustafa Kemal Akdeniz’e duydugum sevgi ve Ozlemi
derinden paylastigim ve son donemlerde kendisini daha yakindan tanima
firsat1 buldugum amcama, gostermis oldugu destek ve yakin ilgisi i¢in sonsuz
tesekkiirlerimi sunuyorum. Sevgili annem Fatma Akdeniz ile babam Hasan
Esref Akdeniz’e de lizerimdeki emekleri, destekleri ve dzverileri i¢in ne kadar
tesekkiir etsem az olacaktir. Sayet bugiine kadar elde edebildigim bir basari
varsa; siiphesiz ki, onlara aittir.

Son tesekkiiriim ise, her seyden 6nce iyi bir insan olmay1 énemseyen ve
ogiitleyen Hocam Prof. Dr. Sarper Siizek’e olacaktir. Degerli Hocam ile gerek
Istanbul’da gerek Ankara’da uzun sohbetler edebilme onuruna erisebildim.
Hukuka, sanata, dogaya ve hayata dair bu essiz sohbetlerin bana nasil bir gii¢
verdigini, zannediyorum ki kelimelerle ifade edebilmem miimkiin olamayacak.
Elinizdeki bu eser, bana bilimden emekli olunamadigimi ve hoca-6grenci
iligkisinin higbir resmi baga ihtiyaci olmadigin1 gdsteren Hocam Prof. Dr.
Sarper Siizek’e ithaf olunmaktadir.

Istanbul, Subat 2025
Dr. Ayse Lediin Akdeniz
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