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ÖNSÖZ 

 

Non ex regula ius sumatur, sed ex iure quod est regula fiat
1
. Bu veciz 

cümle, hukukun kuraldan çıkmayacağını; kuralın hukuktan çıkması gerektiğini 

ifade etmektedir. Bir sorunu çözmek amacıyla getirilen kurallar, o sorunun 

kendi doğasına uygun, uyumlu ve öz olmalıdır. Aksi hâlde, yalnızca mevcut 

bir sorunu çözmek üzere getirilen ve fakat sistemin geneli ile uyumsuz 

karmaşık kurallar, kısa ve uzun vadede yeni sorunların kaynağını oluşturur. 

Toplu iş sözleşmesi yetkisi konusu da, toplu iş hukuku alanında en fazla 

sorunun yaşandığı alanlardan birini oluşturmaktadır. Toplu iş sözleşmesi 

yetkisi; geçmiş dönemde ekseriyetle yetkinin kazanılması için sağlanması 

gereken şartlar cephesinden tartışılmış iken; bugün bu tartışmaların daha 

ziyade yetki tespiti itirazlarının çözümlenememesi noktasında yoğunlaştığı 

ifade edilebilir. Ancak her ne yönden olursa olsun, toplu iş sözleşmesi yetkisi 

konusundaki tartışmalar hiçbir dönemde güncelliğini yitirmemiştir.  

Mevzuatımızda toplu iş sözleşmesi yetkisi konusunda pek çok ayrıntılı 

hüküm yer almakta ise de, henüz bu konudaki temel sorunların 

çözülebildiğinden söz edebilmek mümkün görünmemektedir. Zaman 

içerisinde yapılan değişikliklerin pek çoğunda; karşılaşılan belirli bir problem 

hızlı bir biçimde çözmeye odaklanılmış; fakat sağlıklı işleyen bir sistem için 

şart olan bütüncül bir yaklaşım gözetilmemiştir. Toplu iş hukuku 

mevzuatımızın bütünü bakımından; kazuistik bir yapıya sahip olduğu ve 

uygulamada karşılaşılan sorunları çok ayrıntılı kurallar öngörerek çözme 

eğilimi taşıdığı yönünde genel bir değerlendirme yapılabilir. Bu özelliği ile 

bağlantılı olarak; toplu iş hukukunun, şahsım açısından her zaman anlaşılması 

güç bir tarafı olduğunu da itiraf etmek isterim. Gerçekten Sendikalar ve Toplu 

İş Sözleşmesi Kanunu’da yer alan pek çok hüküm oldukça spesifik bir tarzda  

-hatta âdeta bir hususa yanıt vermek istercesine- kaleme alınmış ve Kanun bu 

açıdan örneğin İş Kanunu ya da Türk Borçlar Kanunu’ndan daha farklı yapıya 

                                                 
1  Digesta 50. Kitap, 17. Kısım, m.1. Bkz. https://www.thelatinlibrary.com/justinian/ 

digest50.shtml (Erişim tarihi: 01.02.2025). 
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sahip olmuştur. Bu yönüyle toplu iş hukuku mevzuatımıza daha farklı bir 

ruhun hâkim olduğu düşüncesi zihnimi daima meşgul etmiştir. Doçentlik 

başvuru eseri olarak hazırladığım bu çalışma vesilesiyle yoğun bir biçimde bu 

alanda okuma yapmamla birlikte; hem ne kadar az bilgi sahibi olduğumu fark 

edebildim hem de (öyle ümit ediyorum ki) Kanun’un özünü ve sözünü biraz 

daha iyi anlayabilmeye başlayabildim.  

Toplu iş hukuku mevzuatımız, ağırlıklı olarak, geçmiş dönem 

uygulamalarına duyulan tepkiyi yansıtan bir özellik taşımaktadır. Bu vesileyle, 

geçmiş dönemde cereyan eden tartışmaların dönemin öğretisinde müthiş bir 

titizlikle ele alınmış olmasının çalışmamı hazırlarken kaybolduğumu 

hissettiğim zamanlarda yoluma ışık tuttuğunu ifade etmem gerekir. Bu nedenle 

teşekkürlerime, en önce; kıymetli eserleri ile zamanın ötesinden bizlere yol 

göstermeye devam eden rahmetli Hocalarımıza en derin şükranlarımı ve 

minnet duygularımı sunarak başlamak isterim. 

Toplu iş sözleşmesi yetkisi konusunda çalışmam, bana Değerli Hocam 

Prof. Dr. Ömer Ekmekçi tarafından önerilmiştir. Kendisine toplu iş hukuku 

alanında çalışmak yönündeki isteğimi arz ettiğimde, yetki konusunun toplu iş 

hukukunun omurgası olduğunu ifade etmişti. Zaman içerisinde Hocamın bu 

önerisinin ne kadar isabetli olduğunu daha iyi anladım. Değerli Hocama bu 

çalışmanın hazırlanması sürecindeki yardımseverliği, çözüm odaklı desteği ve 

ayrıca kaynaklara mümkün olabilecek en hızlı biçimde ulaşmamı sağladığı için 

en derin teşekkürlerimi sunuyorum.  

Değerli Hocam Prof. Dr. Gülsevil Alpagut, zorluklarla dolu bu süreçte de 

yapıcı davranarak desteklerini esirgememiş ve özgün bir çalışma ortaya 

koyabilme çabamda beni cesaretlendirmiştir. Kıymetli Hocama, özellikle 

yabancı literatüre ulaşmam konusundaki yardımları, eksik etmediği güler yüzü 

ve anlayışlı tavrı nedeniyle sonsuz teşekkürlerimi sunuyorum.  

Bir diğer teşekkürüm ise kürsümüzün değerli öğretim üyelerinden Hocam 

Doç. Dr. Ender Gülver’e olacaktır. Değerli Hocam, sakin mizacı ve 

yardımsever yaklaşımı ile; asistanlığımın ilk günlerinden itibaren kendisine 

yönelttiğim pek çok soruya büyük bir sabırla yanıt vermiş ve hukukî sorunları 

özgür bir biçimde her yönden tartışmamıza imkân tanımıştır. Üzerimdeki 

emekleri ve ulaşamadığım kaynaklar konusundaki yardımları nedeni ile 

Hocama teşekkürlerimi sunuyorum. Yalnızca bu çalışma için değil; meslek 

hayatımdaki özel yeri nedeniyle değerli meslektaşım Dr. Öğr. Üyesi Ayşe 

Köme Akpulat’a da en içten teşekkürlerimi sunmak isterim. Kıymetli 

meslektaşım, karşılaştığımız her güçlükte sağduyulu bir tavır sergilemiş, 
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olaylara yaklaşımı ile doğru ve iyi insan olmak yolunda örnek teşkil etmiştir. 

Öyle zannediyorum ki, akademik hayatta elde edilebilecek en büyük 

başarılardan biri, bir meslektaşınız ile hiçbir rekabet duygusu olmaksızın bir 

dayanışma tesis edebilmektir. Sevgili Dr. Öğr. Üyesi Ayşe Köme Akpulat’a, 

bana bu zorlu yolculukta hem bir yoldaş hem bir kardeş olduğu için kalpten 

teşekkürlerimi sunuyorum. Bir diğer teşekkürüm ise, değerli meslektaşım 

Araş. Gör. Özge Yıldız-Hakkakul’a olacaktır. Her durum ve koşulda adil 

olmaya yönelen karakterinin yanı sıra bilimsel titizliği ile beni her zaman çok 

etkileyen değerli meslektaşıma, bu süreçteki desteği ve kıymetli dostluğu için 

teşekkürlerimi sunmak isterim. Ayrıca kürsümüzdeki tüm çalışma 

arkadaşlarıma yardımseverlikleri ve nezaketleri için teşekkür ediyorum. 

İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku 

Anabilim Dalı’nın bir parçası olabilmenin benim için bir onur olduğunu 

içtenlikle ifade etmek isterim. 

Fakültemiz İdare Hukuku Anabilim Dalı’ndan Değerli Hocam Aydın 

Gülan’a da ayrıca teşekkürlerimi sunmak isterim. Hocam, Fakültemizin 

ruhunu odasında muhafaza etmektedir. Başka bir zamanın ruhunu yansıtan bu 

odada, kendisinin hukuka ve hayata dair bakış açısını dinleme imkânım oldu. 

Öğrencisi olabildiğim için büyük mutluluk duyduğum, söyledikleri ve 

sustukları ile yoluma her zaman ışık tutan Hocama sonsuz teşekkürlerimi 

sunuyorum.  

Bu çalışmanın bir kısmı Humboldt-Universität zu Berlin’de 

gerçekleştirilmiştir. Henüz Berlin’e gitmeden önce yazışmaya başladığım 

Humboldt Üniversitesi emekli öğretim üyesi Prof. Dr. Reinhard Singer ile bu 

vesile ile şahsen tanışabilme ve bu tanışıklığı takiben pek çok defa buluşarak 

çalışmam hakkında görüşebilme imkânım oldu. Bana kıymetli zamanını ayıran 

Sayın Hocama en derin şükranlarımı sunuyorum. Ayrıca Berlin Humboldt 

Üniversitesi öğretim üyelerinden Prof. Dr. Gregor Bachmann’a da, sağladığı 

huzurlu çalışma ortamı ve destekleri için teşekkür etmeyi bir borç bilirim. Bir 

diğer teşekkürüm ise, Freie Universität Berlin öğretim üyelerinden Prof. Dr. 

Felix Hartmann’a olacaktır. Sayın Hocam, Almanya’da araştırmalarımı 

kendisinden farklı bir üniversitede yürütmeme rağmen, kendisini her ziyaret 

edişimde yalnızca çalışma konuma dair değil, iş ve sosyal güvenlik hukukuna 

ilişkin pek çok konuda fikir alışverişinde bulunmamıza imkân tanımıştır. 

Değerli Hocama bilimsel ilgisi ve desteği için içten teşekkürlerimi sunuyorum. 

Bu süreçte ulaşamadığım eserler konusunda Ankara arşivlerine inerek 

benden yardımlarını esirgemeyen değerli meslektaşlarım Doç. Dr. Orhan 
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Ersun Civan ile Dr. Çağla Erdoğan’a ve yine kaynaklara ulaşabilmem 

konusundaki yardımları için Çalışma ve Toplum Dergisi’nin değerli Yayın 

Yönetmeni Av. Dr. Murat Özveri’ye ve TİSK ile TÜHİS’in yardımsever 

görevlilerine teşekkürlerimi sunuyorum. Ayrıca medenî hukuk alanında 

karşılaştığım sorularda benden yardımını esirgemeyen değerli meslektaşım 

Doç. Dr. Barış Demirsatan’a ve yine kaynaklara ulaşabilmem konusundaki 

yardımseverlikleri ve destekleri için değerli meslektaşlarım Araş. Gör. Yıldız 

Diridiri, Araş. Gör. Fatih Eraslan, Araş. Gör. Halil Mert Özel ve Araş. Gör. 

Zeynep Sena Yılmazer’e de en içten teşekkürlerimi sunmak isterim.  

Ayrıca eserin basım sürecinde gösterdiği eşsiz özverisi ve ilgisi nedeniyle 

Sayın Cenker Tanırcan’a ve kendisi nezdinde Filiz Kitabevi’nin tüm 

çalışanlarına emekleri için teşekkürlerimi arz ediyorum.   

Bu çalışmanın tamamlanmasından kısa bir süre önce kaybettiğimiz sevgili 

babaannem Kebire Akdeniz’e de üzerimdeki emeği ve ailemize miras bıraktığı 

sıra dışı pek çok hatıra için şükranlarımı sunmak isterim. Hiç şüphesiz, bu 

çalışmanın tamamlanabilmesinde sevgili amcam Ali Ekmel Akdeniz’in 

unutulmaz desteğini de anmam gerekir. Bir çalışmanın güzel ve huzurlu bir 

çalışma ortamında gerçekleştirilebilmesi çok büyük bir şanstır ve ben bu şansa 

benden hiçbir imkânını esirgemeyen amcam sayesinde erişebildim. Rahmetli 

büyükbabam Av. Mustafa Kemal Akdeniz’e duyduğum sevgi ve özlemi 

derinden paylaştığım ve son dönemlerde kendisini daha yakından tanıma 

fırsatı bulduğum amcama, göstermiş olduğu destek ve yakın ilgisi için sonsuz 

teşekkürlerimi sunuyorum. Sevgili annem Fatma Akdeniz ile babam Hasan 

Eşref Akdeniz’e de üzerimdeki emekleri, destekleri ve özverileri için ne kadar 

teşekkür etsem az olacaktır. Şayet bugüne kadar elde edebildiğim bir başarı 

varsa; şüphesiz ki, onlara aittir.  

Son teşekkürüm ise, her şeyden önce iyi bir insan olmayı önemseyen ve 

öğütleyen Hocam Prof. Dr. Sarper Süzek’e olacaktır. Değerli Hocam ile gerek 

İstanbul’da gerek Ankara’da uzun sohbetler edebilme onuruna erişebildim. 

Hukuka, sanata, doğaya ve hayata dair bu eşsiz sohbetlerin bana nasıl bir güç 

verdiğini, zannediyorum ki kelimelerle ifade edebilmem mümkün olamayacak. 

Elinizdeki bu eser, bana bilimden emekli olunamadığını ve hoca-öğrenci 

ilişkisinin hiçbir resmî bağa ihtiyacı olmadığını gösteren Hocam Prof. Dr. 

Sarper Süzek’e ithaf olunmaktadır. 

 

İstanbul, Şubat 2025 

Dr. Ayşe Ledün Akdeniz
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