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GIRIS

Sozlesme serbestisi ilkesi sayesinde kisiler kanunlarin diizenledigi
sOzlesme tiplerinden birini segebilecekleri gibi herhangi kanunda diizen-
lenmemis, kendine has yeni sdzlesme tiirii de olusturabilirler. Nitekim
giinlimiiz ihtiyaclar1 geregince sozlesme taraflari bu tip pek ¢ok yeni
sozlesmenin ortaya ¢ikmasini saglar. Menajerlik sozlesmesi de bunlar-
dandir. Menajerlik sozlesmesinin konusunu; menajerin, menajerlik faa-
liyetlerini iistlendigi tarafin mesleki yasantisini daha verimli ve diizenli
sekilde stirdiirebilmesi i¢in her tiirlii hukuki islemi yapma yetkisini tist-
lenmesi ve bu faaliyet karsiliginda belirli iicret almasi olusturur. Soyle
Ki gerek sanat gerek spor sektoriiniin rekabet ortaminda sanatgi ya da
sporcular bu sektorde yer almak, temsil edilmek, rakiplerinden siyril-
mak, kariyerlerinin yonetimi, is iliskileri kurmak ve bu kapsamda s6z-
lesme sartlarini olusturmak, kisisel reklamlari, organizasyonlari, is bir-
likleri igin profesyonel kisiye ihtiya¢ duyarlar. Menajer bu kisilerin sek-
torde taninmasini saglamak, is firsatlarini degerlendirmek, yogun prog-
ramlarini organize etmek {izerlerinde olan zaman ve stres yiikiinii hafif-
letmek, sanat¢iyr veya sporcuyu daha genis kitlelere ulastirmak igin

faaliyet gosterir.

Ulkemizde son yillarda hem sanat hem de spor alaninda menajer-
lerin faaliyetlerinden giderek daha fazla yararlanilmaktadir. Bu yogun-
luga bagl olarak, uygulama da ¢ok sayida hukuki sorunla karsilasilma-
ya baglanmigtir. Nitekim taraflarin sozlesmeye aykirt davraniglarinin

mevcut olmasi halinde yiiksek ceza kosullar1 kararlastirildigi ve bunla-



rin yargiya intikal ettigi gorilmektedir. Bu dogrultuda s6zlesmeye ayki-
riligin hangi durumlarda gergeklestiginin saptanmasi i¢in sanat¢inin,
sporcunun ve menajerin hak ve yiikiimliiliikklerinin belirlenmesi énem
tasir. Calismamizda menajerin, sanatginin, sporcunun, kuliibiin kim ol-
dugu, menajerlik s6zlesmesinin hukuki niteligi, taraflarin bu kapsamda-
Ki hak ve ylikiimliiliikleri ile akdedilen sdzlesmenin sona ermesi Ve sona
ermenin sonuglar1 incelenir.

Calismamizda genel itibariyle sanat¢1 ve sporcu ile yapilan mena-
jerlik sozlesmeleri degerlendirilmeye alinir. Spor menajerligine iliskin
incelememizde, diinya genelinde sporcu menajerlerinin faaliyetlerinden
farkli spor dallarinin mensuplarinin yararlanmasinda biiytik artis olsa da
futbolun menajerlerin faaliyetlerinden en ¢ok yararlanilan spor dali ol-
mas1 sebebiyle bu alanda yapilan diizenlemelere deginilir. Nitekim fut-
bol artik yalnizca bir spor dali olmanin 6tesine gegerek, biiyiik miktarda
gelirlerin yonetildigi bir sektor haline gelmistir. Kuliiplerin ¢ok yiiksek
meblaglara yiiriittiikleri transfer siireci oldukc¢a karmasik olabilmektedir.
Mag, antreman ve Ozel hayatlar1 arasinda transfer veya diger hukuki
haklarin1 takip etmek i¢in yetersiz zamanlar1 olan sporcular i¢in bu so-
runlar1 gidermek amaciyla lisansli kisilerin faaliyetlerinden yararlanil-
mast ihtiyact dogmaktadir. Bunun i¢in bu alanda yapilan diizenlemeler
onem arz eder. Futbolun ardindan gerek uygulama gerek yargi kararla-
rindan hareketle basketbol ve voleybol menajerlerinin hizmetlerinden de
cok sayida sporcunun, kuliibiin yararlanmakta oldugu goriilmektedir, bu
nedenle basketbol ve voleybol branslar i¢in menajerler ile ¢alismaya
yonelik olan diizenlemelere de yeri geldik¢e deginilmektedir. Avrupa
kuliiplerinde antrendr menajer, sporcu menajeri, idari menajer, spor
organizasyonlari menajeri, kuliip menajeri ve olimpiyat menajeri gibi

farkli menajerlik tiirlerinin mevcut oldugu gériilmektedir. Ulkemiz de



Ise idari menajer, mag¢ menajeri ve sporcu menajerligi kavramlari kulla-
nilir. Bu gelismelere paralel olarak ¢alismamizda sporcu menajerligi

detayl sekilde ele alinir.

Calismamizda s6zlesmenin taraflarindan biri olabilen sanat¢1 veya
sporcu yerine “menajerlik faaliyetleri iistlenilen” kavrami kullanilmistir.
Menajerlik sézlesmesinin diger tarafi i¢cin 6zellik arz eden durumlarda
“menajerlik ajans1” kavrami kullanilmis olmakla beraber ¢alismamizin

genelinde “menajer” kavrami tercih edilmistir.

Esasen uygulamada 6rnek menajerlik sozlesmeleri kamuya acik
internette paylasilmaktadir’. Matbu sozlesmelerin somut menajerlik
islerine uyumlanmas1 hukuki bilgi gerektirir. Iste iic béliimden olusan
calismamizin boylesine sablonlarin hazirlanmasinda ve somut vakialara
uyumlanmasinda, ayrica menajerlikten kaynaklanan hukuki uyusmazlik-
larin ¢6ziilmesinde ise yaramasi umut edilmektedir. Bu gergevede, bi-
rinci boliimiinde menajerlik s6zlesmesi kavrami, menajerlik sézlesme-
sinin ozellikleri, uygulama alani, g¢esitleri, taraflari, unsurlari, hukuki
niteligi ve sozlesmeye uygulanacak hiikiimler, sozlesmenin sekli ile
s0zlesmenin benzer sozlesmelerden farklari agiklanir. Calismamizin
ikinci bolimiinde menajerlik s6zlesmesinde taraflarin hak ve borglari
aciklanir. Son boliim olan menajerlik sdzlesmesinin sona ermesinde
menajerlik s6zlesmesinin genel sona erme sebepleri ve vekalet sozles-
mesine 6zgii sebeplerle sona ermesi ve sona ermenin sonuglari incelenir.
Calismamizin sonug¢ boliimiinde menajerlik sézlesmesine iligkin deger-

lendirmeler ve varilan sonuglara yer verilir.

! Bkz. Sanat¢i Menajerligi Sozlesmesi Ornegi, https://www.tugsanyilmaz.av.tr/tag/

sanatci-menajerlik-sozlesmesi-ornegi (ET.: 28.03.2024); Sanat¢1 I¢in Menajerlik
Sozlesmesi, https://www.wonder.legal/tr/modele/sanatci-icin-menajerlik-sozlesm
esi (ET.: 28.03.2024); Menajerlik Sézlesmesi Ornegi, https://av-saimincekas.com/
sirketler-hukuku/menajerlik-sozlesmesi-ornegi/ (ET.: 28.03.2024).



