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ÖNSÖZ

Günümüze kadar çeşitli dönüşümler yaşayan endüstri ilişkileri 
alanındaki bu dönüşümler toplumsal, ekonomik ve siyasal yapıda yaşanan 
dönüşümlerle birlikte veya onların etkisiyle gerçekleşmektedir. Endüstri 
ilişkileri alanında yaşanan dönüşümlerle ortaya çıkan endüstri ilişkileri 
yaklaşımları, temsil ettikleri görüş ya da ortaya çıktıkları dönemlerdeki 
hâkim ideolojilerden ve mevcut güç kaynakları dağılımından etkilenirler.

Bu kapsamda çalışmanın amacını, endüstri ilişkileri sistemindeki 
gücün sistemin dışındaki gücün yansıması olduğunu ifade eden John T. 
Dunlop’un endüstri ilişkileri sistemi teorisinde ele aldığı güç ve ideoloji 
unsurları çerçevesinde toplumsal yapıda yaşanan dönüşümün endüstri 
ilişkileri kuramlarındaki etkilerini incelemek oluşturmaktadır.

Klasik yaklaşım, endüstri ilişkileri sistemi yaklaşımı,  çoğulcu 
yaklaşım, sosyolojik yaklaşım, Marksist yaklaşım, neokorporatist 
yaklaşım, insan kaynakları yaklaşımı ve feminist yaklaşımdan oluşan 
endüstri ilişkileri yaklaşımlarının ele alındığı bu çalışma İstanbul 
Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü’nde Prof. Dr. Süleyman Özdemir 
danışmanlığında hazırlanmış bir yüksek lisans tez çalışmasının ürünüdür. 
Bu noktada tez danışmanım Prof. Dr. Süleyman Özdemir ve çalışmanın 
konusunun ve içeriğinin belirlenmesi, kaynaklara ulaşılması aşamalarında 
desteklerini esirgemeyen Prof. Dr. Umut Omay ve Prof. Dr. Faruk Taşçı’ya 
teşekkürlerimi sunarım. Kitabın ilgililere ve alana farklı bir bakış ile katkı 
sağlamasını dilerim.

İstanbul - 2023 

Fatma Tosun
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