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ÖN SÖZ 

 

Araştırmamı başarıyla tamamlamanın mutluluğunu yaşamaktayım. Bu mutluluğu 

bana nasip eden Rabbime hamd ve şükürlerimi sunarım. Her ne kadar bu çalışmanın 

kapağında yalnızca benim ismim yer alsa da, ortaya çıkmasında ve tamamlanmasında 

pek çok kişinin emeği, desteği, teşviki ve katkısı bulunmaktadır. Bu nedenle araştırma 

sürecimin her aşamasında yanımda olan ve bu çalışmanın tamamlanmasında katkı 

sunan herkese teşekkür etmeyi borç bilirim. Yüksek lisans eğitimim boyunca, ders 

döneminden tez sürecinin sonuna kadar her aşamada yanımda olan; engin bilgi biriki-

mi, tecrübesi, kıymetli yönlendirmeleri ve akademik rehberliğiyle bana destek veren 

değerli danışmanım Prof. Dr. Volkan Göçoğlu’na en içten teşekkür ve şükranlarımı 

sunarım. Çalışmamın her satırında kendisinin emeğini ve katkılarını hissetmek benim 

için büyük bir onurdur. Araştırma konumun belirlenmesi sürecinde yol gösteren, fikir-

leriyle çalışmamın şekillenmesine katkı sağlayan ve araştırma boyunca beni yüreklen-

diren kıymetli hocam Prof. Dr. Mustafa Fişne’ye teşekkür ve minnetlerimi sunarım. 

Aklımı, fikrimi, azmimi, sebatımı, ufkumu, istikrarımı, izanımı, irfanımı ve hayalleri-

mi emekleriyle şekillendiren; hayatımın her döneminde yanımda olan, fedakârlıkları, 

duaları ve bana olan sarsılmaz inançlarıyla en büyük destekçilerim olan kıymetli an-

nem Adile Kılınç’a ve babam Celaleddin Kılınç’a sonsuz teşekkür ve şükranlarımı 

sunarım. Bu çalışmayı tamamlamamdaki en büyük motivasyon kaynakları onlar ol-

muştur. Çalışmamın başlangıcından sonuna kadar sevgilerini, desteklerini ve ilgilerini 

hiçbir zaman esirgemeyen; gerektiğinde kaynaklara ulaşmam konusunda yardımcı 

olan sevgili kız kardeşlerim Nurdan Kılınç’a ve Ümran Kılınç’a gönülden teşekkür 

ederim. Araştırmanın içerik analizi sürecinde, yargı kararlarının tasnif edilmesi ve 

incelenmesi aşamalarında özveriyle destek olan Hukuk Fakültesi öğrencisi Halime 

Gözeler’e kıymetli katkıları ve emeği dolayısıyla içtenlikle teşekkür ederim. Yüksek 

lisans eğitimim boyunca motive edici sözleriyle yanımda olan, bu sürecin başarıyla 

sonuçlanacağına duydukları inançla beni her zaman destekleyen kıymetli arkadaşlarım 

Nimet Uzunçarşılı Hayla’ya, Av. Ayşen Coşkun’a, Av. Gamze Yeşilyurt’a, Av. Hani-

fe Kılınç’a ve Mihriban Gelen’e teşekkürlerimi sunarım. Yüksek lisans sürecinde 

tanışma ve birlikte çalışma imkânı bulduğum değerli arkadaşlarıma da teşekkür ede-

rim. Lisans eğitimimi aldığım Bursa Uludağ Üniversitesi Siyaset Bilimi ve Kamu 

Yönetimi Bölümü ile Bursa Uludağ Üniversitesi Hukuk Fakültesi’nin değerli akade-

misyenlerine, bugünlere ulaşmamda sağladıkları katkılar ve bana kazandırdıkları bilgi 

birikimi dolayısıyla teşekkür ederim. Üzerimde emeği bulunan ilkokul, ortaokul ve 

lise öğretmenlerimi de anmadan geçemem. Bir öğrencinin hayatındaki en büyük şans-



IV 

lardan birinin iyi öğretmenlerle karşılaşmak olduğuna inanıyorum. Kendimi bu anlam-

da oldukça şanslı hissediyorum. Öğretmenlik mesleğini yalnızca sınıf ortamıyla sınır-

landırmayan, öğrencileriyle eğitim hayatı sonrasında da ilgilenmeye devam eden ve 

üzerimde emekleri bulunan tüm öğretmenlerime sonsuz teşekkür ve minnetlerimi 

sunarım. Lise stajım sırasında tanıma fırsatı bulduğum ve bugün mesleğimi de icra 

ettiğim Bolvadin Adliyesi’nin tüm çalışanlarına; bilgi ve tecrübelerini benimle pay-

laşmaları, samimi yaklaşımları, muhabbetleri ve destekleri dolayısıyla teşekkür ede-

rim. Araştırmamın kaynak taraması sürecinde kütüphanelerindeki eserlerden yarar-

lanmama imkân sağlayan ve ihtiyaç duyduğum kaynaklara ulaşmam konusunda destek 

olan Bolvadin’deki kıymetli meslektaşlarıma da teşekkürlerimi sunarım. Araştırmanın 

savunma jürisinde yer alan Doç. Dr. Aysun Öcal’a ve Dr. Öğr. Üyesi Kerim Çınar’a 

çalışmama sundukları değerli katkılar, yönlendirmeler ve değerlendirmeleri dolayısıy-

la teşekkürlerimi sunarım. Bu uzun ve zaman zaman zorlu süreç boyunca karşılaştığım 

güçlükler karşısında vazgeçmeyip, azim ve kararlılıkla çalışmayı sürdürmüş olmaktan 

dolayı kendime de teşekkür etmek isterim. Çünkü bu çalışma yalnızca akademik bir 

sürecin değil; sabrın, emeğin, gayretin, inancın ve vazgeçmemenin de bir sonucudur. 

Son olarak; tezimi kitaplaştırarak yayımlanmasını üstlenen Filiz Kitabevi değerli yöne-

tici ve çalışanlarına da özverili çalışmaları için çok teşekkür ederim. Bu araştırmanın, 

kamu kurumlarında mobbing olgusunun daha iyi anlaşılmasına ve konuya ilişkin aka-

demik literatüre mütevazı da olsa bir katkı sunmasını temenni ederim. 

Reyhan KILINÇ 

2026, Afyonkarahisar 
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