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ON SOZ

Aragtirmami bagartyla tamamlamanin mutlulugunu yagamaktayim. Bu mutlulugu
bana nasip eden Rabbime hamd ve siikiirlerimi sunarim. Her ne kadar bu calismanin
kapaginda yalnizca benim ismim yer alsa da, ortaya ¢ikmasinda ve tamamlanmasinda
pek cok kisinin emegi, destegi, tesviki ve katkis1 bulunmaktadir. Bu nedenle arastirma
stirecimin her asamasinda yanimda olan ve bu g¢alismanin tamamlanmasinda katki
sunan herkese tesekkiir etmeyi bor¢ bilirim. Yiiksek lisans egitimim boyunca, ders
doéneminden tez siirecinin sonuna kadar her asamada yanimda olan; engin bilgi biriki-
mi, tecriibesi, kiymetli yonlendirmeleri ve akademik rehberligiyle bana destek veren
degerli danigmanim Prof. Dr. Volkan Gogoglu’na en igten tesekkiir ve slikranlarimi
sunarim. Calismamin her satirinda kendisinin emegini ve katkilarini hissetmek benim
i¢in bilylik bir onurdur. Arastirma konumun belirlenmesi siirecinde yol gosteren, fikir-
leriyle calismamin sekillenmesine katki saglayan ve arastirma boyunca beni yiireklen-
diren kiymetli hocam Prof. Dr. Mustafa Fisne’ye tesekkiir ve minnetlerimi sunarim.
Aklimi, fikrimi, azmimi, sebatim, ufkumu, istikrarimi, izanimu, irfanimi ve hayalleri-
mi emekleriyle sekillendiren; hayatimin her déneminde yanimda olan, fedakarliklari,
dualar1 ve bana olan sarsilmaz inanglartyla en biiyiik destek¢ilerim olan kiymetli an-
nem Adile Kiling’a ve babam Celaleddin Kiling’a sonsuz tesekkiir ve siikranlarimi
sunarim. Bu ¢aligmay1 tamamlamamdaki en biiyiikk motivasyon kaynaklari onlar ol-
mustur. Caligmamin baglangicindan sonuna kadar sevgilerini, desteklerini ve ilgilerini
hicbir zaman esirgemeyen; gerektiginde kaynaklara ulasmam konusunda yardimci
olan sevgili kiz kardeslerim Nurdan Kiling’a ve Umran Kiling’a goniilden tesekkiir
ederim. Arastirmanin igerik analizi siirecinde, yargi kararlarinin tasnif edilmesi ve
incelenmesi asamalarinda 6zveriyle destek olan Hukuk Fakiiltesi dgrencisi Halime
Gozeler’e kiymetli katkilar1 ve emegi dolayisiyla igtenlikle tesekkiir ederim. Yiiksek
lisans egitimim boyunca motive edici sozleriyle yanimda olan, bu siirecin basariyla
sonuglanacagina duyduklar1 inangla beni her zaman destekleyen kiymetli arkadaslarim
Nimet Uzungarsili Hayla’ya, Av. Aysen Coskun’a, Av. Gamze Yesilyurt’a, Av. Hani-
fe Kiling’a ve Mihriban Gelen’e tesekkiirlerimi sunarim. Yiiksek lisans siirecinde
tanigma ve birlikte ¢alisma imkan1 buldugum degerli arkadaslarima da tesekkiir ede-
rim. Lisans egitimimi aldigim Bursa Uludag Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu
Yénetimi Béliimii ile Bursa Uludag Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nin degerli akade-
misyenlerine, bugiinlere ulasmamda sagladiklar1 katkilar ve bana kazandirdiklar1 bilgi
birikimi dolayisiyla tesekkiir ederim. Uzerimde emegi bulunan ilkokul, ortaokul ve
lise 6gretmenlerimi de anmadan gecemem. Bir 68rencinin hayatindaki en biiyiik sans-
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lardan birinin iyi 6gretmenlerle karsilagsmak olduguna inaniyorum. Kendimi bu anlam-
da oldukga sansl hissediyorum. Ogretmenlik meslegini yalmzca smif ortamiyla sinir-
landirmayan, 6grencileriyle egitim hayati sonrasinda da ilgilenmeye devam eden ve
iizerimde emekleri bulunan tiim Ogretmenlerime sonsuz tesekkiir ve minnetlerimi
sunarim. Lise stajim sirasinda tanima firsat1 buldugum ve bugiin meslegimi de icra
ettigim Bolvadin Adliyesi’nin tiim calisanlarina; bilgi ve tecriibelerini benimle pay-
lagmalari, samimi yaklagimlari, muhabbetleri ve destekleri dolayisiyla tesekkiir ede-
rim. Arasgtirmamin kaynak taramasi siirecinde kiitiiphanelerindeki eserlerden yarar-
lanmama imkéan saglayan ve ihtiya¢ duydugum kaynaklara ulagmam konusunda destek
olan Bolvadin’deki kiymetli meslektaslarima da tesekkiirlerimi sunarim. Arastirmanin
savunma jiirisinde yer alan Dog. Dr. Aysun Ocal’a ve Dr. Ogr. Uyesi Kerim Cmar’a
calismama sunduklar1 degerli katkilar, yonlendirmeler ve degerlendirmeleri dolayisiy-
la tesekkiirlerimi sunarim. Bu uzun ve zaman zaman zorlu siire¢ boyunca karsilastigim
giicliikler karsisinda vazge¢cmeyip, azim ve kararlilikla ¢aligmayi siirdiirmiis olmaktan
dolay1 kendime de tesekkiir etmek isterim. Ciinkil bu ¢alisma yalnizca akademik bir
stirecin degil; sabrin, emegin, gayretin, inancin ve vazge¢memenin de bir sonucudur.
Son olarak; tezimi kitaplagtirarak yayimlanmasini iistlenen Filiz Kitabevi degerli yone-
tici ve caligsanlarina da 6zverili caligsmalar igin ¢ok tesekkiir ederim. Bu arastirmanin,
kamu kurumlarinda mobbing olgusunun daha iyi anlasilmasina ve konuya iliskin aka-
demik literatiire miitevazi da olsa bir katki sunmasini temenni ederim.

Reyhan KILINC
2026, Afyonkarahisar
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