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ÖNSÖZ 

 

Bu eser, İstanbul Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Özel Hukuk Anabilim 

Dalı Yüksek Lisans Programı kapsamında, Doç. Dr. Ayşe Ledün Akdeniz danışmanlı-

ğında hazırlanan; Doç. Dr. Ender Gülver ve Doç. Dr. Şebnem Kılıç’ın da yer aldığı jüri 

önünde 03.02.2026 tarihinde savunularak oy birliğiyle başarılı bulunan “İşçilerin 

Ekonomik Kriz Dönemlerinde Korunması” konulu yüksek lisans tezine dayanmaktadır. 

Ekonomik kriz dönemleri, iş ilişkilerinde taraflar arasındaki dengenin daha has-

sas ve kırılgan hâle geldiği süreçlerdir. Bu tür zamanlarda işçilerin korunmasına yöne-

lik hukuki mekanizmaların önemi daha belirgin hâle gelmekte; mevcut düzenlemelerin 

kapsamı, yeterliliği ve uygulamadaki etkinliği ayrıca incelenmesi gereken bir alan 

olarak ortaya çıkmaktadır. Bu çalışmada, işçilerin ekonomik kriz koşullarında korun-

masına ilişkin başlıca hukuki araçlar genel çerçevesiyle ele alınmış ve konu bu doğrul-

tuda değerlendirilmiştir. 

Çalışmanın hazırlanmasında, değerli danışman hocam Doç. Dr. Ayşe Ledün Ak-

deniz’in akademik birikimi, yol gösterici rehberliği ve özenli yaklaşımı büyük rol 

oynamıştır. Hazırlık ve gözden geçirme safhalarında sunduğu bilimsel bakış, titiz 

okumaları ve yapıcı önerileri, eserin olgunlaşmasına yön vermiştir. Kendisine bu vesi-

leyle saygı ve teşekkürlerimi sunarım. 

Tez savunmam sırasında görüşleri ve önerileriyle eseri zenginleştiren jüri üyeleri 

Doç. Dr. Ender Gülver ve Doç. Dr. Şebnem Kılıç’a teşekkür ederim. 

Hukuk Fakültesini kazandığım ilk günden bu yana, bir hukukçu olma yolculu-

ğumda bana koşulsuz inanan ve desteğini esirgemeyen başta annem Suzan Çapkın ve 

babam Suat Çapkın olmak üzere kardeşlerime ve tüm aileme minnettarım. Maddi 

imkânların ötesinde, bana duydukları güven, verdikleri moral ve hiç azalmayan teşvik-

leri, bugün bulunduğum noktaya ulaşmamda büyük pay sahibi olmuştur. Ayrıca dost-

lukları, iyi dilekleri ve manevi katkılarıyla bu dönemi daha anlamlı kılan tüm arkadaş-

larıma da teşekkür ederim. 

Sevgili eşim Oğuzhan Işkın’ın eserin yazım sürecindeki desteği benim için özel 

bir yere sahiptir. Akademik ve mesleki sorumlulukların iç içe geçtiği bu zorlu dönem-

de, bana daima anlayış, sabır ve özenle eşlik etmiş; en yorulduğum ve zorlandığım 

anlarda dahi devam edebilmem için beni cesaretlendirmiştir. Aldığım her kararda ya-

nımda olduğunu bilmek, benim için güçlü bir motivasyon kaynağı olmuş; bu çalışmayı 
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tamamlayabilmemde bana ayrıca dayanak olmuştur. Kendisine sevgiyle ve içtenlikle 

teşekkür ederim. 

Bu çalışma, yalnızca akademik bir emeğin ürünü olmanın ötesinde, hayatımın en 

özel ve anlamlı evrelerinden birine tanıklık eden hatıraların da izlerini taşımaktadır. Bu 

nedenle eseri, hayatımıza henüz gelmeden umut ve mutluluk katan, varlığıyla bu gün-

leri daha da özel kılan bebeğimize sevgiyle ithaf ediyorum. 

 

İstanbul, Mayıs 2026  

Kübra ÇAPKIN IŞKIN 
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